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Valkommen!

Genusperspektiv ska foras in i undervisningen,
men hur gir det egentligen till? Kénsmedveten
pedagogik later vil bra, men vad innebir det kon-
kret? Svaren pé dessa frigor presenteras nedan ge-
nom en enkel checklista. Hiftet Genusperspektiv i
undervisningen innehdller tips och verktyg si att
du som lirare kan integrera genusperspektiv och
konsmedveten pedagogik i din undervisning,.

Hiftet har tillkommit inom ramen f6r seminarie-
serien Gora genus i undervisningen som gt rum
hésten 2006 och varen 2007. Deltagare var univer-
sitetslirare och studierektorer frin skilda fakulteter
vid Lunds universitet som samlats for att ta del av
varandras kunskaper och erfarenheter. Arranggrer
var Europeiska socialfonden och VentureLab —
Lunds universitets entreprendrssatsning.

Under seminarieseriens géng uttryckte deltagarna
att de saknade ett tillfredstillande metodmaterial
som pd ett begripligt sitt vigleder lirare som 6ns-
kar géra sin undervisning genusmedveten. Som
utbildningsledare fann vi ett glapp. Vi upplevde att
engagemanget hos deltagarna var stort men att den
befintliga litteraturen p& omradet var for teoretiskt
avancerad for lirare som inte redan var insatta i
genusvetenskapliga teorier och begrepp.

Mot denna bakgrund vill vi presentera detta hifte
som bygger pd kunskaper och erfarenheter frin
de diskussioner och forelidsningar som seminarie-
serien erbjudit. Ledordet har varit girbarhet och
hiftets fokus ligger pd praktisk tillimpning. Det
ger dig vigledning for hur och var du finner den
kunskap du behover for att strukturera upp dite
forindringsarbete. Hiftet ska fungera som en in-




troduktion till 4mnet och som en inspiration till
det fortsatta arbetet.

Ett varmt tack till alla deltagare i projektet samt
till gistforelisare Mina O’Dowd, Maria Nilson,
Birgitta Andersson och Fanny Davidsson. Tack
till Kajsa Holst och Paula Kermfors pa Righteous
Fashion, samt Hanna Tunberg pi Matkaravan. Ett
sirskilt tack till alla studenter som delat med sig av
sina kunskaper och erfarenheter.

Ett tack dven till Karin Aase, ddvarande projektko-
ordinator pd VentureLab for ditt fantastiska stod
och kloka ord.

Juni 2007

Lina Nilsson
Karin Bengtsson



S& har anvander du haftet

Hiftets titel och koncept genus i undervisningen
vilar pé tva ben, genusperspektiv i undervisningen
och kénsmedveten pedagogik. Det forsta syftar pa
att anvinda den genusforskning som ir angrins-
ande till ditt specifika imne. Det andra fingar den
praktiska undervisningsformen och det maktspel
som #ger rum i foreldsningssalen. Sjilva metodde-
len i hiftet bygger pa tre steg:

2 Del 1: Genusperspektiv i undervisningen
— hur gir det egentligen dill?

2 Del 2: Kénsmedveten pedagogik — vad inne-
bir det konkret?

=2 Del 3: Integrering — vad kan jag forindra?

Forsta steget ger dig en inblick i vad genusveten-
skap innefattar. Dir fir du praktiska tips pa hur
du kommer i kontakt med den tvirvetenskapliga
genusforskningen som ir angrinsande till ditt spe-
cifika imne. Andra steget fokuserar pd de ménster
och diskriminerande strukturer som kan finnas i
undervisningssituationen. Det tredje steget inrik-
tar sig pa integrering av genusperspektiv och en
kénsmedveten pedagogik i din undervisning. I
hiftet finner du en checklista. Den hjilper dig att
inventera och strukturera ditt forindringsarbete.

Till hiftet hér dven gruppévningar. Gér 6vning-
arna tillsammans med dina kollegor, det hjilper
dig att pa ett personligt plan bli medveten om de
diskriminerande sambhillsstrukturer som skapar
ojimlikheter mellan kvinnor och min — orittvi-
sor som forekommer édven i féreldsningssalen. Vilj



direfter ut ndgra 6vningar att genomféra med dina
studenter.

Lingst bak finner du en killférteckning 6ver den
forskning som berérts under seminarieserien och
som iven ligger till grund for innehéllet i detta
hifte. Killforteckningen ger ocksa virdefulla tips
pa relevant litteratur inom omradet.



Gora genus i undervisningen —
en checklista for larare

Del 1 Genusperspektiv i undervisningen

Sok efter genusforskning som 4r angrinsande

till ditt specifika imne a

Anligg ett genusperspektiv pé befintlig
forskning a

Inventera din kurslitteratur ur ett
genusperspektiv a

Del 2 Kénsmedveten pedagogik

Variera din undervisning sa att den tillgodoser
olika studenters inldrningsstilar a

Anvind exempel i din undervisning som bade
kvinnor och min kan relatera till (]

Se 6ver dina examinationsformer och
avidentifiera tentor d

Reflektera 6ver vem du sjilv dr i métet med
studenterna a

Var observant pd hur makt utdvas i

foreldsningssalen a
Ge kvinnliga studenter mer utrymme a
Eget forslag a

Checklistan

| hdftet finner du verktyg for
hur du kan arbeta med res-
pektive punkt pa checklistan.

Dessa punkter aterkommer
som rubriker i den I&6pande
texten och ger dig information
om vad du kan férdndra i din
undervisning. Ndr du ldst ige-
nom héftet bockar du av.om
det dr ndgot som du redan i
dagsldget har integrerat for att
sedan ldgga upp mal fér kom-
mande terminer.
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2 Del 1: Genusperspektiv i
undervisningen — hur gar det
egentligen till?

Fér att fora in ett genusperspektiv i undervisning-
en krivs att du dels ir fortrogen med genus som be-
grepp, forskningsfilt och perspektiv och dels att du 4r
bekant med den genusforskning som 4r angrinsande
till ditt specifika amne. Det tidigare dr pi ménga vis
en forutsittning for att klara av det senare.

Genus som begrepp

Genus som begrepp syftar pa den sociala dimensio-
nen av kén. Det vill siga vem/vad vi 4r som sociala
varelser men ocksd hur vi tolkar och ger mening at

véra fysiska kroppar.

”Man fods inte till kvinna, man blir det.” Citatet
ir himtat frin Simone de Beauvoirs bok Det an-
dra kinet och illustrerar genusvetenskapens kirna
och utgdngspunkt. Kategorierna kvinna respektive
man ir inte ndgot vi fods till utan ndgot vi stin-
digt skapar. Genus ir inte ndgot stabilt utan forin-
derligt. Vad det innebir att vara man eller kvinna
skiljer sig &t mellan tid och rum. Inom genusveten-
skapen talar man om att vi gér genus genom hur vi
gér, hur vi talar, hur vi klir oss, om vi sminkar oss,
vilka férvintningar vi har pé oss sjilva och andra
och s3 vidare.

Tilliggas boér att det inom genusvetenskapen ir
vedertaget att det 4r det sociala kénet som studeras
varpd begreppet kén ofta anvinds som synonym

till begreppet genus.

Ovning 1: Hur gor vi kon? (s. 26)



Genus som forskningsfalt

Genusvetenskap ir ett ungt tvirdisciplinirt imne
som stindigt ir under utveckling. Funderingar
kring kvinnors underordning i samhillet har pa-
gitt linge men forst under mitten av 1900-talet
tog det plats som dmne inom akademin under
namnet kvinnoforskning.

Kvinnliga forskare hade trottnat pd att det bara var
mins historia och mins erfarenheter som studera-
des och bérjade dirfor synliggora kvinnors historia.
Efterhand omformulerades frigestillningarna och
borjade dven inkludera studiet av (make)relationen
kvinnor och miin emellan.

Det dr nu som genusbegreppet formuleras for att
betona skillnaden pa det sociala och biologiska
konet. Stereotypa bilder av kvinnor och min ifr3-
gasitts och diskriminerande strukturer synliggdrs
genom bade teoretiska och empiriska studier. Men
utvecklingen har inte stannat dir. Kritik har riktats
mot att det bara ir den vita medelklasskvinnans er-
farenheter och livssituation som synliggors. Nyare
teorier kritiserar den forenklade bilden av att alla
min och alla kvinnor har samma sociala och mate-
riella forutsiteningar och livsvillkor. Det synliggor
maktrelationen kvinnor emellan och det faktum
att vissa kvinnor kan vara 6verordnade vissa min
avseende etnicitet, klass och sexuell liggning.

Det som ir nytt inom genusforskningen idag ir
att fokus har bérjat riktas mot normen. Numera
inrymmer genusvetenskap dessutom iven queer-
studier, vithetsstudier och maskulinitetsstudier.

Litteraturtips for
att bli bekant med
genusvetenskapliga
teorier och tanke-
satt:

Eva Gothlin (1999) "Kén
eller genus?”

Yvonne Hirdman (1988)
"Genussystemet — reflex-

ioner kring kvinnors sociala

underordning?”

Davies Bronwyn (2003)
Hur flickor och pojkar gér
kén

Fanny Ambjérnsson (2006)

Vad dr queer?

Robert W. Connell (1999)
Maskuliniteter

Alexandra Ahlund (1997)
Multikultiungdom: Kén,
etnicitet, identitet
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Figuren till hdger dr en
skiss Gver andelen kvinn-
liga professorer vid Lunds
universitet fran starten ar
1666 fram till &r 2006. Ar
1965 fick Lunds universitet
sin forsta kvinnliga profes-
sor och 2006 var ande-
len uppe i 16 %. Lunds
universitet kan liknas vid
en fabrik som producerar
kunskap. Skissens svarta
falt visar den kunskap som
ar tillverkad av man.Vem
som skapar kunskapen
spelar roll, bland annat

for vilka fragor som stdlls,
hur analyserna gors, vilka
metoder som anvands och
hur prioriteringar gors. Hur
skulle ett liknande diagram
over din institution se ut?
Hur skulle det se ut inom
det &mne du undervisar i?

Lds gdrna mer om detta
i Fredrik Bondestams av-
handling En dnskan att
skriva abjektet: Analyser av
akademisk jamstdlldhet.
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Genusperspektiv

Genusvetenskap 4r i grunden ett humanistiskt/
samhillsvetenskapligt imne och fokuserar dirfor
pa sociala och sprakliga dimensioner av mellan-
minskliga relationer. Genusperspektiv innefattar
inte ett biologiskt perspektiv p& kén som dterfinns
inom naturvetenskapliga imnen. Det gar dock att
anlidgga ett genusperspektiv pa biologi. D3 ir det
den sociala tolkningen av den fysiska kroppen som
blir intressant.

Ibland kan det komma invindningar om att ett
genusperspektiv skulle gora vetenskapen mindre
objektiv. Det stimmer inte. Genusperspektiv syn-
liggor de normer och antaganden om kvinnor och
min som ligger till grund f6r olika teoretiska re-
sonemang och forskningsresultat. Exempelvis blir
kunskap om sjukdomsdiagnoser inte mindre ob-
jektiv for att vi redovisar om det 4r kvinnor eller
mins kroppar de ir utférda pa.

Ovning 2: Vad kan genusperspektiv
bidra med? (s. 27)



Sok efter genusforskning som ar an-
gransande till ditt specifika @mne

Nir du har tillrickliga genusvetenskapliga baskun-
skaper 4r det dags att ta reda p& vad som finns att
veta om ditt dmne ur ett genusperspektiv. Bérja
med att underséka vilka kunskaper det finns pa
din institution. Kanske har nigon kollega redan
paborjat integreringen av genusperspektiv i sin un-
dervisning?

Ta direfter reda pé vad det finns for nationell och
internationell genusforskning som 4r angrinsande
till det amne som du undervisar inom. Detta gor
du enklast genom att bli medlem i e-postlistan
“genuslistan” tillhérande Nationella sekretariatet
for genusforskning. G4 in pa: www.genus.se/ och
klicka dig fram till “genuslistan” via e-postlistor.
Nir du dr anmild kan du skicka ut en férfrigan
om tips pd relevant genusforskning pd ditt omrade.
Du fir dven viktig information om aktuella semi-
narier och kunskapsoversikter.

Lat det ta lite tid att ldsa igenom forskningen. Ge-
nusvetenskap dr ett komplext imne som stiller
krav pa sin lisare di det bidrar med ett nytt sitt
att tinka. Har du svart att ta till dig genusveten-
skapens tankemonster rekommenderar vi Minna
Salminen-Karlssons text "Att tala om genus med
ingenjorsutbildare. Ett personligt inligg om di-
ciplinira kulturer och kommunikationsproblem”.
Dir reder Salminen-Karlsson ut vad dessa kom-
munikationsproblem beror pa och hur de bist kan
overbryggas.

Ett annat tips dr att ga

in pa Hogskoleverkets
hemsida www.hsv.se. Har
finner du rapporter om
genusforskning inom de
flesta hogskoledmnen.

13
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Anlagg ett genusperspektiv pd befintlig
forskning

Du kan iven anligga ett genusperspektiv pd det
forskningsfilt du sjilv verkar inom eller den forsk-
ning du sjilv bedriver. En start kan vara att re-
flektera over frigestillningarna nedan och se om
svaren blir kvinnor, min eller bida. Svaren pa
frigorna synliggoér om det finns en manlig norm
inom forskningen.

Vem har skapat merparten
av forskningen?

I vems intresse bedrivs den
generella forskningen?

Vems erfarenhet synliggors?

Vems historia berattas?

Vilj ut de frigestillningar som passar ditt dmne.
Kom pé egna frigestillningar efter samma princip.



Normen

I det politiska samtalet om olika samhillsgruppers
intressen talas det om kvinnofrigor, invandrarfra-
gor, frigor kring funktionshinder, hbt-frigor och
sd vidare. Det finns dock grupper som ”blir &ver”
och aldrig definieras som ett politiskt siromrade
och det 4r dessa som utgér normen. Normens in-
tressen tillvaratas genom den vanliga politiken. Att
vara man, svensk, icke-funktionshindrad och hete-
rosexuell dr ndgra av de kriterier som krivs for att
tillhéra normen.

Normen ir intressant dirfor att den 4 sillan defi-
nieras och diskuteras trots att den utgér modellen
for vad som betraktas som normalt. Ofta misstas
normen for att utgdras av majoriteten i samhillet
nir den i sjilva verket 4r en mycket liten grupp
som tillhér den. En grupp med oproportionerligt
mycket makt och inflytande.

Nedan illustreras hur de som tillhér normen faktiskt dr en minoritet. Den forsta figuren
forestéller alla manniskor i Sverige. Sedan har vi tagit bort nagra av de grupper som inom

exempelvis politiken beskrivs som saromraden eller minoriteter. Kvar blir till slut normen —

heterosexuella svenska man utan funktionshinder. Om du vill kan du fortsitta att skala av
normen.Tank in fler kategorier som till exempel klass, dlder och religion. Da ser du hur de

som tillhér normen blir farre och farre.

Endast fa tillhér Normen. Men de har stort inflytande!

v eeb

Alla ménniskor Kvinnor Invandrare Funktions-
hindrade

Homo-, bi- och
transpersoner (HBT)

Och sa
vidare...

15



Mannen som norm
och kvinnan som hans
motsats

| texten Genus - om det
stabilas fordnderliga former
presenterar historikern
Yvonne Hirdman ett analy-
tiskt verktyg, genussystemet,
som kan vara anvandbart
ndr du reflekterar 6ver ditt
forskningsfalt eller analyserar
din kurslitteratur.

Genussystemet kallas
den maktstruktur som orga-
niserar forhallandet mellan
kvinnor och man, och bygger
pa tva logiker: mannen som
norm och isdrhdllandets logik.

Mannen som norm
innebdr den hierarkiska
ordning som gdr mannen till
norm for det manskliga och
vdrderar det han dr och gér
hogre dn det som kvinnan
ar och gor. Detta syns bland
annat i mans hogre [6ner:

Isdrhallandets logik po-
lariserar kénen och tillskriver
man det som kvinnor inte dr
och vice versa. Den koéns-
uppdelade arbetsmarknaden,
att man och kvinnor befinner
sig inom olika yrkesgrupper,
illustrerar denna logik.

Analysera kurslitteraturen
enligt denna modell eller ge
dina studenter i uppgift att
gora det!
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Inventera din kurslitteratur ur ett genus-
perspektiv

Nir du blivit bekant med nigra av genusvetenska-
pens teorier och kritiska férhéllningssitt till kun-
skap ir det dags att inventera den kurslitteratur och
annat material som du undervisar utifrin. Bérja
med att studera forekomsten av min och kvinnor
och hur de framstills.

Reflektera kring f6ljande:

=Vilka exempel anvinds?

= Hur representeras min och kvinnor? Ar till ex-
empel foretagaren, likaren eller ingenjéren alltid
en han?

=Vilket virde tillskrivs det som presenteras som
manligt respektive kvinnligt?

= Ar det min eller kvinnor som forfattat littera-
turen?

Det som vid férsta anblicken framstir som kéns-
neutralt visar sig ofta reproducera mannen som
norm. Inom medicinen kan det handla om att det
dr den manliga kroppen som fir representera den
minskliga kroppen vilket leder till att kvinnor fel-
diagnostiseras. Den manliga normen inom andra
vetenskaper kan vara svir att uppticka dé den sil-
lan uttrycks explicit. Det ir istillet det avvikande
som definieras. Kanske har du list en historiebok
dir det sista kapitlet vigs 4t kvinnor i historien
utan att resten av boken explicit sigs handla om
miins historia? Normen kriver inga rubriker. Den
definieras nistintill aldrig. Kan du anvinda litte-
raturen pd ett sitt som inte reproducerar mannen
som norm? Kanske behover du ta bort nigra tex-



ter och/ eller ligga till delar av den genusforskning
som du funnit relevant foér ditt imne?

Ovning 3: Provférelisning — genus-
perspektiv i undervisningen (s. 27)

17



18

> Del 2: Konsmedveten pedago-
gik — vad innebar det konkret?

Kénsmedveten pedagogik innebir att du undervi-
sar pd ett sddant sitt som visar att du dr medveten
om att kon spelar roll i en undervisningssituation.
Hir krivs kreativitet samt en gnutta experiment-
lusta. Nir det kommer till kénsmedveten pedago-
gik har deltagarna i projektet som ligger till grund
for detta hifte varit intresserade av manliga och
kvinnliga inldrningsstilar. Hur det ligger till pd den
punkten rider det delade meningar om. Det vi vet
ar att flickor och pojkar under uppvixten behand-
las olika och befinner sig i olika sammanhang vil-
ket kan leda till olika inldrningsstilar. Det behover
dock inte innebira att alla min skulle ha en viss
inldrningsstil och alla kvinnor en annan, eller att
en inlirningsstil beh6ver vara den samma under en
minniskas livstid.

Variera din undervisning s att den tillgodo-
ser olika studenters inlarningsstilar

Eftersom forskningen inte ir entydig gillande
kvinnor och mins inldrningsstilar 4r ett generellt
tips att ha s varierade undervisningsformer som
mojlige. P4 sd vis tillgodoser du olika studenters
inldrningsstilar. Se till att alla i gruppen delar pa
ansvaret vid grupparbeten. Detta gor du dels ge-
nom att ta ansvar for gruppindelningen och dels
genom att ha schemalagda pass. Testa att dela in
studenterna i enkdnade grupper och se om du pé
sd vis kan bryta hierarkiska grupper. Enkénade
grupper kan bidra till att studenterna fir méjlighet
att inta roller i gruppen som annars ofta intas av
det motsatta konet.



Anvand exempel i din undervisning som
b&de man och kvinnor kan relatera till

En pedagogisk poing ir att arbeta med forstielse
och tllimpning. Ti4nk pd att anvinda exempel
som bdde min och kvinnor kan relatera till. Det
gor det littare f6r bdde kvinnor och min att be-
gripa poingen samt att lagra kunskapen. Omar-
beta dina exempel s att de blir kénsoverskridande,
icke-stereotypa och normbrytande. Reflektera dven
over vilka kunskaper din malgrupp har. Vilka ir de
avseende dlder, sexualitet, etnicitet, kon etcetera?
Tink pd att tidigare erfarenheter inverkar pd hur vi
tar in ny kunskap. Foreldser du for femtio studen-
ter kan du rikna med att innehéllet i din forelis-
ning uppfattas pa femtio olika sitt.

Se Over dina examinationsformer och
avidentifiera tentor

Fundera 6ver vilka examinationsformer du anvin-
der och varfor du anvinder dem. Satsa pa varierade
examinationsformer och tillgodose dirmed olika
studenters behov. Reflektera dver vilka frigor du
fokuserar pd och varfér med sirskilt avseende pé
kon. Innehéller frigorna kanske stereotypa bilder
av min och kvinnor? Ha med minst en friga med
genusperspektiv. Det ger en signal till studenterna
att detta ir viktig kunskap. Nir du sedan ska ritta
tentorna ir kon 4ter en viktig aspekt. Det har visat
sig att kon har betydelse niir vi bedomer studenters
prestationer. Ett sitt att komma runt den hir pro-
blematiken ir att avidentifiera tentor, sd att du inte
vet vem som skrivit tentan nir du bedémer den.

19



Reflektera éver vem du sjalv ar i motet
med studenterna

Vivill girna se oss sjilva som neutrala och funderar
inte 6ver var egen position som en maktposition.
Reflektera dirf6r 6ver vem du sjdlv ir i relation till
dina studenter. Det 4r viktigt att fundera 6ver vilka
olika sociala kategorier du tillhér. Ofta idr det svi-
rare att uppmirksamma diskriminering inom de
grupper dir du sjilv tillhér normen. Exempelvis
kan det vara littare att se att klassbakgrund har be-
tydelse om du sjilv har gjort en klassresa.

Kategorier att reflektera kring

Etnicitet

Sexuell
ldggning

Klass

Kon

Tillhérande normen/ Tillhér inte normen/ Former av

dverordnad position underordnad position diskriminering

svensk icke-svensk rasism

heterosexuell homosexuell/ homofobi
bisexuell

overklass/ arbetarklass/ klassfortryck

medelklass/ icke-akademiker

akademiker

man kvinna sexism

Ringa in de kategorier du sjdlv tillhor. Har du manga ringar i den vanstra spalten bor du vara extra
observant. Kanske har du inte haft ndgot behov av att reflektera éver att du tillhér normen och hur
det inverkar pa hur du blir bem&tt och det du sager tolkas. Fundera ddrefter Gver vilka kategorier dina
studenter representerar.

20

Ovning 4: Normen, eller vad mer an
kon spelar roll? (s. 28)



Var observant pa hur makt utovas i fore-
ldsningssalen

Bérja med att se dig omkring i rummet. Ar det
konskodat? Om det hinger portritt pd viggarna,
hur representeras kvinnor respektive mian? Var ob-
servant pd vad som sker i forelisningssalen. Blir
nagon student krinke? Var uppmirksam pé vilka
antagande om kvinnor och min som ligger bakom
en friga. Ta tydligt avstdnd frén alla sexistiska, ho-
mofoba eller rasistiska uttalanden.

Var uppmirksam pd maktrelationerna i forelis-
ningssalen. Férekommer hirskartekniker (se ruta
till hoger) under seminarier eller vid enskilda stu-
denters redovisningar? Socialpsykologen Berit As
har definierat fem hirskartekniker som kan vara
till prakeisk hjilp for att forstd hur make utovas.
Hirskartekniker anvinds vanligen av 6verordnade
grupper/individer som vill bibehélla sin position
gentemot underordnade grupper/individer. Re-
flektera kring om du sjilv anvinder nigra av dem
och i sé fall nir och varfér.

Hirskartekniker har en tystande och skuldbelig-
gande effekt. Det bista sittet att oskadliggora hirs-
karteknikerna ir att upplysa dina studenter om de-
ras existens. Nir alla kiinner till dem och kan sitta
ord pa dem sd har de inte lingre samma verkan.
Utbilda dirfor dina studenter om hirskartekni-
kerna.

De fem harskar-
teknikerna enligt
socialpsykologen
Berit As

Osynliggdrande — ndr en
students fragor, presenta-
tion eller asikter inte f6ljs

upp.

Forlgjligande — ndr en ldrare
far en student att framsta
som |6jlig genom nedsat-
tande kommentarer eller
skamt

Dubbel bestraffning — vid
ett grupparbete kritiseras
en student for att denne
missar mdten pa grund
av sjukt barn. Av férskolan
far hon/han klagomal for
att inte stanna hemma
tillrdckligt lange med sitt
sjuka barn.

Pdférande av skuld och
skam — en kombination av
forlgjligande och dubbel
bestraffning.

Undanhdllande av infor-
mation — nar inte alla far
tillgdng till information pa
grund av att den gar ut via
kanaler som alla inte har
tilltrade till.

Ett hafte om de fem
harskarteknikerna finns att
bestilla via mail:
info@roks.se .
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Tips! Talarrundan

Om du mérker att det
bara dr ndgra fa som talar
under ett seminarium

kan du tillimpa "rundan.

| rundan gar ordet laget
runt.Varje person far ordet
i tva minuter da ingen far
avbryta eller kommentera.
Det ska vara okej att tacka
nej till att utnyttja sina
minuter. Rundan ger alla
majlighet att tala och vara
delaktiga.

Litteraturtips!

Vill du ldsa mer om
kénsmedveten pedagogik?
Resonemangen i detta
kapitel finner du mer om i
foljande litteratur:

Fredrik Bondestam (2005)
Kénsmedveten pedagogik
for universitets- och hogsko-
lelérare — en introduktion
och bibliografi

Gaby Weiner & Britt-Ma-
rie Berge (2001) Kén och
kunskap

Ingegerd Tallberg Broman
(2002) Pedagogiskt arbete
och kén: med historiska och
nutida exempel

Inga Wernersson (2006)

Genusperspektiv pd peda-
gogik
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Ge kvinnliga studenter mer utrymme

Upplevelser ir inte alltid 6verensstimmande med
verkligheten. Var erfarenhet av att mita mins och
kvinnors faktiska talartid dr att min talar mer in
kvinnor dven nir upplevelsen har varit att min
och kvinnor talat lika mycket. Vhar dven mirke att
kvinnor har en storre tendens idn min att anse att
de sjilva talat f6r mycket. Vart tips dr dirfor att vara
observant pd hur fordelningen av talartid ser ut un-
der en forelisning. Be ndgon att mita den faktiska
talartiden fordelad pd antalet kvinnor och min.
Observera vilket kon som stiller flest frégor och vil-
ken typ av frigor de stiller. Vems frigor lyfts fram

som intressanta och vems frigor fljs sillan upp?

Ovning 5: Konsmedveten pedagogik
(s. 29)



2> Del 3: Integrering — vad kan
jag forandra?

Madlbeskrivning

Innan du bérjar med att ligga upp en plan f6r hur
du ska integrera genusperspektiv och féra in kéns-
medveten pedagogik i din undervisning kan det
vara kloke att tinka igenom vad du vill sitta upp
for mal. Kanske har du redan kommit en bit pa
vigen? Flera av projektdeltagarna visade sig ha an-
vint sig av genusperspektiv i undervisningen utan
att ha vetat om det! Placera dig pa de bada skalorna
fran ett dll tio. Var dr du nu pa skalan och var vill
du landa?

1 10
Inget genusperspektiv Integrerat genusperspektiv
1 10
Ingen kénsmedveten Praktiserar kbnsmedveten
pedagogik pedagogik
Genomforande

Vad kan du férindra i din undervisning s3 att den
blir bide konsmedveten och genusintegrerad? Vilj
ut tvd punkter frén checklistan pd sid 9, som kinns
realistiska att arbeta med kommande termin. Vilj
direfter ytterligare nigon punkt som du kan pi-
borja arbetet med terminen dirpd. Har du svért att
bestimma dig? Diskutera med en kollega.
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Nar du integrerar
genusperspektiv

Informera

Informera dina studenter
om hur du har valt att
arbeta med genusperspek-
tiv. Forklara dven varfor du
anser att det dr en viktig
del av undervisningen.Var
oppen for studenternas
onskemdl och ta tillvara
pa deras erfarenheter och
kunskaper: Kanske har na-
gon av dina studenter ldst
en kurs i genusvetenskap?

Samverka

Arbeta pa ett sadant

sdtt att studenterna inte
behover ta del av samma
kunskaper om igen om de
deltar i din undervisning
under flera pa varandra
foliande terminer. Overvig
dven att kontakta din insti-
tution/fakultet/studentkar
och ta reda pd om de har
en jamstalldhetsgrupp. Om
sa ar fallet, g i dialog och

anvand dem som bollplank.

Kontinuitet

Arbeta fortlépande med
genusperspektiv. Om du
har valt att viga specifika
lektioner till genusper-
spektiv- glom inte att géra
dessa obligatoriska samt
aterkomma till det som
berdrts pa lektionen vid
examinationstillfdllet.
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Att mota motstdnd

Nir du arbetar med genus kan det hinda att du
kommer att stéta pd en del motstdnd, bide frin
studenter och frin kollegor. Vissa ir kritiska efter-
som att de inte vet vad genusperspektiv i under-
visningen och kénsmedveten pedagogik innebir.
Négra min kan tycka att det 4r obehagligt att defi-
nieras och fi sin position ifrdgasatt. Nagra kvinnor
kinner ett obehag di de upplever sig bli definie-
rade som offer.

Strategier for att beméta motstdnd

* Skapa allianser! Niir genus diskuteras pd méten,
se till att innan matet ha pratat ihop dig med ni-
gon av motesdeltagarna si att du vet vem du kan
himta stod ifran.

* Overtyga de neutrala! Ofta gor vi misstaget att
ligga allt krut pd att 6vertyga de storsta motstin-
darna. Risken ir att vi bankar huvudet i viggen.
Forsok istillet att ligga fram positiva argument f6r
dem som inte redan tagit stillning eller ir ambiva-
lenta i frigan.

* Var observant pa hirskartekniker! Kinner du
dig skuldbelagd och nedtystad? Kanske dr du ut-
satt for hirskartekniker? Kom da ihdg att det inte
ir dig det ir fel pd! Var observant och ppeka nista
ging nigon anvinder hirskartekniker mot nigon
1 rummet.



Egna reflektioner:



Exempel pa vad vi
uppfattar som att
gora:

...manligt kon: betala
notan, kdra snabbt, ha slips,
bygga saker, vara ordfo-
rande, rapa, bygga muskler,
makt och status.

...kvinnligt kon:

grata, fnittra, banta, anvanda
smink, noppa &gonbrynen,
tvivla pd sig sjdly, vara vice
ordférande, agera sekrete-
rare, koka kaffe.
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Gruppovningar

Syftet med foljande gruppovningar dr att starta
processer som utmanar invanda forestillningar.
Den som ansvarar for att hilla i gruppévningarna
ska leda utan att avbryta och tillrittavisa. Det idr
viktigt att vara observant pd att gruppdeltagarna
far ta plats i diskussionen samt att klimatet ir til-
litande och inte krinkande for den enskilde. For-
slagsvis gor ni évningarna tillsammans i en arbets-
grupp for att sedan vilja ut vilka ni tycker passar
bra att genomfora med era studenter.

Ovning 1: Hur gor vi kon?

Inom genusvetenskapen intresserar vi oss for hur
vi socialt skapar kvinnor och min. Denna évning
kopplar ihop genusvetenskapliga resonemang med
egen praktik.

Genomforande: sitt er tvd och tva. Beritta for var-
andra hur ni har gjort kén den senaste veckan (det
vill siga vilka stereotypt manliga respektive kvinn-
liga aktiviteter/egenskaper ni har praktiserat).
Beritta sedan for resten av gruppen vad ni har
kommit fram till. Har ni svért att komma pé vad
som har med kén att géra kan ni vinda pa frigan:
finns det ndgot ni har gjort den senaste veckan som
inte har med kon att gora?

Reflektion: Det som vi férknippar med egenska-
per/aktiviteter som tillhor det manliga respektive
kvinnliga kénet idr ofta sidant som béde min och
kvinnor kan gora. Vilket kon gor du?



Ovning 2: Vad kan genusperspektiv
bidra med?

I samtalet om kén och genus kan det ofta uppstd
missforstind om vad genusperspektiv innebir och
vad det kan anvindas tll. Frigor om biologiska
skillnader mellan kvinnor och min kan di kom-
ma upp. Féljande 6vning kan vara bra att inleda
med for att undvika tidskrivande diskussioner och
missforstind om vad genusperspektiv innebir.

Forestill er att det i rummet finns en linje, en ska-
la, som gir frén vinstra till hogra viggen. I den
hégra dnden av linjen stir biologi och i den vinstra
inden stdr social konstruktion. Frigestillningen
lyder: Hur blir vi kvinnor och min? Ni svarar pd
frigan genom att placera ut er sjilva pé skalan. Var
och en fir direfter redogéra for sitt val.

Det finns inget sjilvklart facit p& hur vi blir kvin-
nor och min. Det som bér tydliggéras i samman-
hanget ir att genusvetenskap fokuserar pa det som
ir socialt konstruerat och dirmed ocksd forinder-

ligt.

Ovning 3: Provféreldsning — genus-
perspektiv i undervisningen

Ibland kan det vara ldttare att se vad andra kan for-
dndra i sin undervisning. Samla ihop ett ging in-
tresserade kollegor. Forbered er pd att hélla en kor-
tare foreldsning med genusperspektiv pd vardera
30 minuter. Forelids for varandra och ge feedback
efter varje forelidsning. Lyft fram vad som varit bra
och vad som kan goras tydligare eller annorlunda.

Bra att veta!

Svensk lagstiftning som be-
ror forbud mot diskrimine-
ring pa grund av kén utgar
fran det socialt konstru-
erade konet och fokuserar
ddrmed pa det som gar att
férandra i samhallet.
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Kon

Sexualitet

Etnicitet

Klass

Ovning 4: Normen, eller vad mer &n
kon spelar roll?

Det ir inte bara kon som spelar roll for vilka vi dr
och hur vi blir bemétta i samhillet. Denna 6vning
synliggér hur vi som minniskor kan placera oss i
olika kategorier och hur vi blir kategoriserade av
andra. Ovningen syftar till att bli uppmirksam pa
att vem du sjilv dr i motet med studenterna samt
att du ska bli extra uppmirksam pa de kategorier
dir du sjilv dr 6verordnad.

I 6vningen finns fyra olika alternativ som svar
pd tva fragestillningar vilka presenteras nedan.
De fyra stillningstaganden som finns i évningen
motsvaras av rummets fyra horn. Efter det att 6v-
ningsledaren presenterat en av frigestillningarna
berittar hon eller han om vilken kategori som re-
presenterar vilket horn. Deltagarna stiller sig i det
hérn som de bist tycker besvarar frigestillningen.
Lat de som vill beritta hur de tolkade frigan och
motivera sitt val. Andrar sig nigon under samtalets
ging fir denna byta hérn. De fyra hérnen ser du
till vinster. Still foljande fragor, en i taget:

=Inom vilken kategori anser du att det forekom-
mer mest diskriminering pa universitetet?

=Vilken kategori var avgorande for dig nir du
valde att pabérja din utbildning?

Var det nigra som stod kvar i samma horn vid
bida frigestillningarna? Om ja, vad kan det bero
pa? Var det nigot hérn som var tomt? Om ja, vad
kan det bero p&?



Ovning 5: Kdnsmedveten pedagogik

Hitta ndgon kollega att samarbeta med. Det kan
vara en kollega som foreliser i ett annat imne. G4
pa varandras forelisningar och notera vad som
hinder i klassrummet. Reflektera kring féljande
frigor:

Hur f6rdelas talartiden mellan min och kvinnor?
Hur beméter foreldsaren min respektive kvinnors
frigor/kommentarer?

Férekommer négra hirskartekniker i rummet?

Ovning 6: Heta stolen

Denna évning passar sirskilt bra i storre grupper.
Ovningen gir ut pa att alla som stir for en viss
dsike stiller sig upp. Om du inte haller med om
dsikten, inte vet eller inte vill visa vad du tycker
sitter du kvar. Inled med en oférarglig friga, till
exempel “det dr gott med godis” for att se om alla
hinger med.

Efter varje pastdende diskuterar ni tillsammans.
Varfor satt vissa kvar? Varfor reste sig vissa upp?

Exempel pa pastaenden:

= Jag har gjort kén idag]
=Min och kvinnor talar
lika mycket i en forelds-
ningssal!

= Det dr enkelt att féra

in ett genusperspektiv i
undervisningen!

= Det férekommer aldrig
nagra harskartekniker i det

har rummet!

=Vem jag ar spelar roll fér
hur det jag sdger tolkas!

= Egna péstaenden.
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Genusperspektiv ska in i all undervisning, men hur gar det
egentligen till? Den frdgan, och frdgan om hur du som larare
kan tillampa en kdnsmedveten pedagogik far du svar pa har.
Ofta uppfattas genusperspektiv som ndgot svart, jobbigt och
tidskravande, dven av dem som &r genuint intresserade. Sa
behdver det inte vara. Innehdllet i detta hafte fungerar som
en enkel verktygsldda for dig som vill komma igdng med att
gora din undervisning genusmedveten. Fokus ligger pd prak-
tisk tilldmpning och du ges konkret vagledning fér hur och var
du finner den kunskap du behdéver for att strukturera upp ditt
férandringsarbete. Haftet ar en introduktion till @mnet och en
inspiration till det fortsatta arbetet.



