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Abstract

Sverige har en tudelad arbetsmarknad, vilket innebar att méan och kvinnor befinner sig pa
olika platser i arbetslivet. Man aterfinns i privat sektor och kvinnor i offentlig sektor. For att
komma tillratta med detta har Sverige en lag som reglerar jamstélldhetsarbetet pa
arbetsmarknaden, Jamstalldhetslagen (JamL) 1991:433. FoOr att arbetsgivare ska kunna
motverka konssegregeringen och forbattra kvinnors villkor pa arbetsmarknaden erbjuds
mojligheten till riktad annonsering och positiv sérbehandling vid anstallningsforfarandet om
det &r ett led i jamstélldhetsarbetet (9,17 2st 2p 88 JAmL). Syftet med denna studie har varit
att kartlagga anvéandandet av riktad annonsering i platsannonser publicerade i SACO-
forbundens medlemstidningar. Utifran en kvantitativ metod, dar vi raknat platsannonser dar
ett sarskilt kon efterfragas, har vi fatt en bild av hur arbetsgivare tillampar riktad annonsering

vid enskilda arbetsplatser. Utifran var empiri har vi kunnat utlasa fem tendenser:
1) Det var vanligare med riktad annonsering i offentlig sektor &n i privat sektor.
2) Vid riktad annonsering inom offentlig sektor efterfragades kvinnor oftare &n man.

3) Vid riktad annonsering inom privat sektor efterfragades enbart man.

4) Ser vi till det totala antalet forekomster av riktad annonsering var det vanligare med
riktad annonsering som vander sig till kvinnor & som vénder sig till man.

5) Det var fler facktidningar som hade platsannonser som innehdll riktad annonsering
som vénde sig till mén, &n facktidningar som hade riktad annonsering som vénde sig
till kvinnor.

Slutsatsen &r att riktad annonsering ar ett verktyg som, nar det tillampas pa arbetsmarknaden,
riskerar att motverka sitt syfte. Risken dr att riktad annonsering bidrar till att befdsta den

konssegregerade arbetsmarknaden och att det framst & méan som gynnas av atgarden.

Nyckelord: Jamstélldhet, Jamstélldhetslagen, arbetsmarknad, platsannonser, riktad
annonsering och positiv sdrbehandling.
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1 Inledning

Sverige har en kdnssegregerad arbetsmarknad vilken innebdr att mén och kvinnor befinner sig
pa olika platser i arbetslivet. Av de 30 storsta yrkena raknas bara 5 som jamstallda vad galler
fordelning av kvinnor och man'. Dessutom finner vi dven i dessa till synes jamstallda
yrkesgrupper en sektorstudelning dar majoriteten man aterfinns i privat sektor och kvinnor ar
overrepresenterade i offentlig sektor, att mén ar chefer och kvinnor underordnade och att I6n
satts efter kon (SCB 2006:62ff). For att bryta konssegregeringen pa arbetsmarknaden har
Sverige en lag som reglerar jamstalldhetsarbetet pa arbetsmarknaden, Jamstélldhetslagen
(1991:433) (JamL). JamL har enligt 1 § som andamal att framja kvinnors och mans lika ratt i
fraga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet
(jamstalldhet i arbetslivet). Det framgar aven att lagen siktar till att forbattra framst

kvinnornas villkor i arbetslivet.

For att arbetsgivare ska kunna motverka konssegregering och foérbattra for kvinnor pa
arbetsmarknaden erbjuds mojligheten till riktad annonsering, det vill sdga att i en platsannons
sarskilt  efterfriga  underrepresenterat  kon, och  positiv  sarbehandling  vid
anstéallningsforfarandet om det &r ett led i jamstélldhetsarbetet (9,17 2st 2p §8 JamL). Vi vill
studera hur arbetsgivare tillampar jamstalldhetslagen och riktad annonsering pa enskilda
arbetsplatser genom att ta reda pa vilket kon som framst efterfragas i platsannonser. Vi har
valt att studera platsannonser som vander sig till medlemmar tillhérande Sveriges
akademikers centralorganisation (SACO) som & en av Sveriges tre stora
arbetstagarorganisationer. Via det empiriska materialet, platsannonser i SACO-férbundens
fackliga medlemstidningar, far vi reda pa om jamstalldhetslagens andamal att framst forbattra
kvinnors villkor i arbetslivet blir en realitet pa arbetsmarknaden. 1 vilken utstrackning
anvander sig arbetsgivare av riktad annonsering, skapar riktad annonsering en mer jamstélld

arbetsmarknad och i forlangningen - vilket kon &r det som gynnas av jamstalldhetslagen?

YEn jamn konsférdelning anses uppnadd nar bada kénen ar representerade med minst 40 % (SCB 2006:63)



1.1 Syfte

Syftet ar att studera frekvensen av riktad annonsering i platsannonser publicerade i SACO-
forbundens fackliga medlemstidningar. Genom att kartlagga vilket kon som séarskilt
efterfragas och inom vilken sektor detta sker far vi en bild av hur fenomenet anvénds vid
nyanstédllningar, om det bidrar till att motverka den konssegregerade arbetsmarknaden samt

till vems fordel jamstalldhetslagen tillampas.

1.2 Fragestallningar

o | vilka fackliga medlemstidningar frekommer riktad annonsering?
e Ardet arbetsgivare i offentlig eller privat sektor som anvénder riktad annonsering?

e Ar det mén eller kvinnor som sarskilt efterfragas?

1.3 Disposition och nagot om studiens avgransning

For att mota vart syfte och besvara vara fragestallningar kommer vi forst att studera hur
lagstiftningen ser ut kring riktad annonsering genom att anvénda oss av juridisk metod, vilket
innebadr att vi studerar géllande ratt via lagtext, rattspraxis och doktrin (om juridisk metod se
Andersson 2004:43f, Svensson 2001:25, Hydén 2001:11ff). Eftersom lagen inte tillampas i ett
vakuum har vi valt att skapa ett teoretiskt ramverk dar vi redogor for vilka normer vi maste ta
hénsyn till i en analys av lagens tillampning. Ramverket innefattar &ven en beskrivning av hur
maktrelationen mellan gruppen man och gruppen kvinnor ser ut pa arbetsmarknaden. Detta
har vi gjort genom att ta del av tidigare forskning om kon, organisation och arbetsliv. Resultat
och teori fran tidigare forskning bildar vart teoretiska ramverk som ligger till grund for
analysen av vart empiriska material. For att fa reda pa vilka fackliga medlemstidningar som
innehaller platsannonser som tillampar riktad annonsering, vilka arbetsgivare som anvander

sig av riktad annonsering och vilket kén som sarskilt efterfragas har vi valt att anvanda oss av



en kvantitativ metod. Vilket innebar att vi utifran vart syfte och fragestallningar kategoriserar
platsannonser i fackliga medlemstidningar tillhérande de fackférbund som ingar i Sveriges
akademikers centralorganisation (SACO). FoOr en forteckning Over de fackliga

medlemsférbunden se bilaga 1.

Eftersom vi begrdnsat oss till att studera platsannonser utan att kontakta respektive
arbetsgivarn sa vet vi inte om denne aven tillampar positiv sarbehandling. Vi vet inte heller
vilket kon den arbetssokande som slutligen kommer att tillsattas pa tjansten har. Aven om var
empiri grundas pa riktad annonsering och inte pa positiv sarbehandling sa ar dessa aktiva
atgarder sa pass sammanknutna att vi inte kan utesluta positiv sarbehandling i diskussionen
om riktad annonsering. Vi menar att riktad annonsering kan vara ett verktyg for att
overhuvudtaget kunna tillampa positiv sarbehandling da positiv sarbehandling forutsatter att
det finns bade manliga och kvinnliga sokanden. Att i en platsannons uttrycka en 6nskan om
sOkande av det underrepresenterade konet kan ses som det forsta steget i riktning mot en

jamnare konsfardelning, positiv sarbehandling blir da steg nummer tva.

En sammanfattning av JAmL och hur lagstiftningen ser ut kring riktad annonsering foljer
nedan. Darefter kommer ett avsnitt dar vi presenterar vart teoretiska ramverk, foljt av ett
metodavsnitt som innehaller bade metodologiska reflektioner och praktiskt tillvagagangssatt.
Darpa foljer en redovisning av empirin och uppsatsen avslutas med en analys av vart
empiriska material, det vill sdga platsannonserna, samt ett avsnitt med reflektioner

innehallande forslag till vidare forskning.



2 Jamstalldhetslagen

Jamstalldhetslagen har enligt sin programforklaring 1 § ett “konsneutralt” andamal att framja
kvinnors och mans lika ratt i frdga om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet (jamstalldhet i arbetslivet)>. Darpd foljer, under samma
paragraf, att syftet med lagen &r att forbattra frdmst kvinnors villkor i arbetslivet, vilket &r ett
uttalat “konsspecifikt” syfte. Lagens andamal att framst forbattra kvinnornas villkor i arbets-
livet ska ske genom det aktiva jamstalldhetsarbetet. | Prop. 1990/91:133, Olika pa lika villkor,
betonas att aktivt jamstalldhetsarbete i arbetslivet maste inrikta sig framst pa det kon som éar
underordnat och vars villkor &r i storst behov av att forbattras. Tanken med detta var att for-

skjuta maktbalansen mellan kénen (Schdmer 1999:90).

Den svenska jamstalldhetslagen ar uppdelad i tva huvudavsnitt: aktiva atgarder och férbud
mot konsdiskriminering. Enligt Goransson & Karlsson (2006) kompletterar dessa tva avsnitt
varandra. Schomer (1999:83) talar istéllet om tva vasensskilda avdelningar dér aktiva atgarder
ar motpol till forbud mot konsdiskriminering. Tanken bakom detta var, enligt Schémer (ibid.),
att undvika en fokusering pa om arbetsgivarens handlande skulle bryta mot lagen och i stéllet
betona att jamstalldhet handlar om att forbattra for kvinnor pa arbetsmarknaden. Aktiva
atgarder syftar till att framja jamstalldheten i stort medan diskrimineringsforbuden beror
individuella fall dar en enskild har missgynnats pa grund av kon. Det ar arbetsgivaren som har
huvudansvaret for de aktiva atgarderna och det ar Jamstalldhetsombudsmannen (JamO) som
ar tillsynsmyndighet, det vill sdga ska forma arbetsgivaren att folja lagen®. Det ar de aktiva
atgarderna som ar denna uppsats fokus, men dven ett visst matt av konsdiskriminering

kommer att berdras da dessa tva regelkomplex ibland berér varandra.

2 Aven enligt regeringsformen, en av vara grundlagar, ar de det allméannas skyldighet att tillférsakra kvinnor och
man lika réttigheter (Regeringsformen 1:2).

3 JamOs uppgift ar framst radgivande och informerande och en arbetsgivare kan inte démas till
skadestandsansvar om denne bryter mot de aktiva &tgarderna. Myndigheten kan dock, om arbetsgivaren inte tar
hansyn till JamO:s jamstalldhetsrad, vanda sig till jamstalldhetsnimnden som kan forelagga vite om
arbetsgivaren inte foljer en foreskrift enligt 4-13 §8 JamL, se &ven 35 § samma lag.



Arbete, arbetsvillkor, anstélining och nyanstéllning samt utvecklingsméjligheter &r centrala
begrepp i JamL och ar de omraden i vilken lagen har till syfte att forandra inom. Denna
uppsats fokuserar pa nyanstéllning i form av arbetsgivares majlighet till riktad annonsering.
For att arbetsgivare ska kunna motverka den konssegregerade arbetsmarknaden och forbattra
for kvinnor i arbetslivet erbjuds majligheten till riktad annonsering och positiv sirbehandling®
vid anstéallningsforfarandet om det ar ett led i jamstéalldhetsarbetet (9,17 2st 2p §8 JamL).
Bestammelsen géller pa arbetsplatser dar det inte rader jamn fordelning mellan kvinnor och

man i en viss typ av arbeten eller inom en viss kategori av arbetstagare.

Vidare slar JamL huvudavsnitt aktiva atgarder fast att alla arbetsgivare med fler &n 9 anstallda
varje ar ska uppratta en jamstalldhetsplan. Bland annat skall planen innehalla de atgarder som
arbetsgivaren vidtar for att komma till ratta med en eventuell ojamn konsfordelning pa arbets-
platsen. Arbetsgivaren ansvarar for att framja en jamn konsfordelning mellan kvinnor och
man (7 8), se till att lediga anstallningar soks av bade kvinnor och méan (8 §) samt for att vid
nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet (9
8). En aktiv atgard for att uppna detta kan vara att i en platsannons sarskilt uppmana det
underrepresenterade konet att soka, sa kallad riktad annonsering. Platsannonser far dock inte
formuleras pa ett konsdiskriminerande sétt (exempelvis krava att sokanden har en viss langd,
se AD 2007/85). For att tydliggora att riktad annonsering inte &r en form av kons-
diskriminering finns ett fortydligande i 9 § dar det framgar att arbetsgivaren vid nyanstallning
sarskilt ska anstranga sig for att fa personer av underrepresenterat kon att soka anstallningen
for att pa sikt kunna jamna ut konsfordelningen pa arbetsplatsen. Riktad annonsering blir en
viktig strategi for att vid nyanstéallningar kunna vilja att anstalla ndagon som inte tillhor det

Overrepresenterade konet.

Bestammelsen i 9 § tillater &ven positiv sirbehandling®. Det innebér att arbetsgivaren far
anstalla nagon av underrepresenterat kon trots samre meriter, men endast om detta &r
forankrat i en jamstilldhetsplan. En arbetsgivare far inte gora sig skyldig till direkt
diskriminering genom att behandla en arbetssokande sémre dn vad han eller hon skulle

behandla ndgon av motsatt kon i en annan jamforbar situation om det inte ar ett led i stravan

* Begreppet kdnskvotering som ligger utanfér denna uppsats innebidr, till skillnad frén positiv sarbehandling, att
man pa férhand bestammer hur stor kvot som ska uppnas utan hansyn till sokandes meriter (Schémer 1999:153).

® Positiv sarbehandling fér inte uppfattas som en form av kvotering, det vill siga att man pé forhand bestamt sig
for att enbart anstalla personer av det underrepresenterade konet till dess att malet om en jamn konsfordelning ar
uppnadd (Goransson & Karlsson 2006:33).



for att framja jamstalldheten pa arbetsplatsen och finns forankrat i en jamstélldhetsplan (17 §).
Detta undantag mot forbud mot konsdiskriminering mojliggor alltsa for arbetsgivaren att
tillampa missgynnande sarbehandling, sa kallad positiv sarbehandling, vid hela rekryterings-
processen (GoOransson & Karlsson 2006). Arbetsgivaren &r dock inte skyldig att anstalla
nagon av underrepresenterat kon utan kan fortsatta att anstalla det dverrepresenterade konet.
Positiv sarbehandling &r alltsa, precis som riktad annonsering, inte en skyldighet utan en
majlighet. Enligt Svensson (2001:27f) har spraket sarskild betydelse for hur vi uppfattar olika
beteenden och handelser. Utifran detta antagande menar Svensson att begreppet positiv
sérbehandling kan kritiseras eftersom det associeras till en sarskilt positiv behandling av vissa
individer till skillnad fran andra som da antas behandlas neutralt. Istéllet borde positiv
sarbehandling ses som en kompensatorisk atgard som ar nodvandig pa grund av den dolda
positiva sarbehandling som sker av det andra konet, vanligtvis man, utan att lagen tillampas.
Schomer (1999:153) har en liknande uppfattning och talar om positiv sarbehandling som en

mojlighet for arbetsgivaren att bryta att det dverrepresenterade konet kvoteras in.

Offentlig sektor maste, till skillnad fran privat, ta hansyn till objektivitetsprincipen eftersom
tjdnstetillsattningarna dar vilar pa offentligrattslig grund. Vid tjanstetillsattning i offentlig
sektor far endast kriterier som fortjanst och skicklighet beaktas vid anstallning. Jamstalldhet
skulle visserligen kunna ses som en sadan grund och vara avgorande vid val av arbetssokande
med likvardiga meriter, men tillampningen av positiv sarbehandling kan dnda i och med
objektivitetsprincipen ses som mer restriktiv vid offentliga anstéliningar jamfort med privata
(Larsson 2006:24ff).

2.1 Svensk rattspraxis

Det finns ingen svensk rattspraxis som berdr 7, 8 eller 9 88 JAamL och som handlar om riktad
annonsering da detta ar ett frivilligt verktyg. 17 § som reglerar bade diskriminering av arbets-
sokande och undantag fran forbud mot konsdiskriminering har daremot provats i domstol.
Exempel pa domar som behandlar konsdiskriminering relaterat till 17 § berér bland annat om
konsdiskriminering har &gt rum da en gravid kvinna blivit avskedad eller om arbetsgivaren
har gjort sig skyldig till diskriminering da de ej anstéllt en kvinnlig sokande (se t ex AD
126/2006 och 79/2006).



2.2 EG-ratt

Né&r Sverige anslot sig till Europeiska Unionen 1995 blev EG-rétten en del av svensk rétt.
Fragan om huruvida de svenska reglerna kring positiv sarbehandling star i strid med EG-
ratten kom pa tapeten och vi fick en del klarhet i fragan efter att EG-domstolen lamnade ett
forhandsbesked i Kalanke C-450/93 malet den 17 oktober 1995. Beskedet rérde den narmaste
innebdrden av EG-direktivet 76/207 om genomférandet av principen om likabehandling av
kvinnor och méan i fraga om bland annat anstallning. Begéaran om upplysning gallde huruvida
den bremenska lagen om likabehandling av man och kvinnor i offentlig sektor stod i strid med
likabehandlingsdirektivet 76/207. Den bremenska lagen var radikal och foreskrev att om en
man och en kvinna som hade samma kvalifikationer sokte samma tjanst var arbetsgivaren
skyldig att anstalla kvinnan om andelen anstallda kvinnor pa arbetsplatsen inte Gversteg 50 %.
EG-domstolen kom fram till att denna foreskrift stod i strid med artikel 2 punkt 4 i lika-
behandlingsdirektivet (76/207/EEC), pa grund av formuleringen om att arbetsgivaren var
skyldig att anstélla kvinnor om de inte redan uppgick till 50 %. Ser vi till svenska
forhallanden &r var lagstiftning inte tvingande utan mojligheten att anstélla sokanden som inte
tillhor det Gverrepresenterade konet ar just en mojlighet och inte ett tvang. JamL slar inte
heller fast att det endast &r kvinnor som ska anstéllas via positiv sarbehandling utan endast att

lagen syftar till att framst forbattra kvinnornas villkor i arbetslivet (Schomer 1999:155).



3 Teoretiskt ramverk

Eftersom jamstélldhetslagen inte existerar i ett vakuum &r det viktigt att ha kunskap om hur
arbetsmarknaden ser ut for att kunna forsta hur lagen verkar. Med hjalp av genusvetenskaplig
teoribildning far vi ett ramverk som ger oss verktyg for att kunna gora tolkningar av vilka
sociala normer kring kon som finns pa arbetsmarknaden och varfor den arbetsrattsliga
tillimpningen av 9 8 JamL ser ut som den gor. Denna uppfattning delas av Schomer
(1999:83) som hdvdar att “svenska kvinnors rétt till jamstalldhet belyses béast mot
bakgrunden av forhallandet mellan jamstéalldhetslagens regler om aktiva jamstalldhetsatgérder

och tillampningen av dem.”

3.1 Kodnsordning

I denna uppsats utgar vi fran en feministisk forskningstradition. Det finns ett flertal feminis-
tiska teorier, belagda med forskning, som vittnar om en systematisk maktordning mellan
konen. Denna konsordning &ar en 6vergripande samhallsstruktur samtidigt som den aterspeglas
i alla organisationer och relationer, darmed &ven arbetsmarknadens olika platser (Holgersson
2003:5ff). Koénsordningen innebdr att méan &r éverordnade kvinnor och tar sig bland annat
uttryck i att manliga egenskaper varderas hogre an kvinnliga. Detta far tydliga konsekvenser
pa arbetsmarknaden vad galler exempelvis l6ner. Feministisk forskning syftar till att forandra
den ojdmna maktbalansen mellan kvinnor och mén (Wahl 2001:52). Det innebéar i denna
studie att vi anlagger ett maktperspektiv i tolkningen av den kvantitativa empirin genom att
forankra analysen i genusvetenskapliga teorier. Anna Wahl som studerat organisationer pa
arbetsmarknaden ur ett konsperspektiv forklarar det som att “beskriva, tolka och

problematisera betydelser av kén i organisationer” (ibid:10, 37).

Att vi valjer att se pa kon som enda analyskategori innebar bade for- och nackdelar. Risken ar
att det kan bidra till att bilden av kvinnor och man som enhetliga kategorier reproduceras och

uppratthalls, nar det i sjalva verket finns enorma skillnader inom grupperna. Den svarta



amerikanska feminismen har synliggjort hur den vita medelklasskvinnan blivit norm for
kategorin kvinnor. Postkolonial feminism har pekat pa hur vi i véstvarlden konstruerar de
fattiga och tidigare koloniserade l&ndernas befolkning som “de andra”. Lesbhiska feminister
har visat hur heteronormativitet rader ocksd inom den feministiska rorelsen.
Postmodernistiska feminister gar sa langt att de ifragasatter om det 6verhuvudtaget gar att tala
om kvinnor och man som kategorier (Holgersson 2003:14f). Att anta ett konsperspektiv som i
denna studie innebar dock inte ett antagande om att kon ar det enda som betyder nagot
(jamfor Wahl 2001:10f). Vi gor denna studie medvetna om de ovan ndmnda bristerna, och
anser att det finns en poédng i att generalisera genom att lyfta fram en kategori i taget. Det
feministiska perspektivet i denna uppsats innebar att vi har ett emancipatoriskt syfte. Var
ambition dr att studien ska kunna bidra till att mojliggora forandringar (jamfor Holgersson
2003:74) vilket bland annat kan astadkommas genom att med hjalp av generaliseringar pavisa

skillnader mellan olika grupper i samhéllet.

Vem som forskar och betydelsen det far for valet av syfte och fragestallningar gor sig
markbar i var studie. Valet av att titta pa just Jamstalldhetslagen och om det &r framst man
eller kvinnor som gynnas av den kan harledas till var egen konsidentitet och erfarenhet av att

som kvinnor soka jobb inom bade privat och offentlig sektor (jamfor Svensson 2001:12).

3.2 Kon/genus

FOr att poédngtera att konsordningen dr socialt skapad anvénder feministiska forskare ofta
begreppet genus istallet for det mer biologistiskt klingande koén (Holgersson 2003:9).
Samtidigt har kritik riktats mot anvandandet av begreppsparet kdn/genus, bland annat menar
forskare som Judith Butler att det &r problematiskt att anvanda begreppen eftersom
uppdelningen tenderar att ge kon en stéllning som naturgivet och statiskt vilket gor det
omojligt att ifrdgasatta. Kon/genus kan dessutom kopplas till andra dualismer sdsom
kropp/sjél, privat/offentligt och natur/kultur, vilka i sin tur bygger pa den yttersta dualismen
man/kvinna. Frigorelse fran dessa dikotomier ar en central del i den feministiska stravan

(Gothlin 1999:10f) och kan vara ett skl att undvika begreppsparet.



Idag rader konsensus inom det genusvetenskapliga faltet om att kon &r socialt och kulturellt
konstruerat, oavsett om begreppet kon eller genus anvéands (Wahl 2001: 50). Det ger en frihet
att kunna anvénda de begrepp som av andra skal passar bast for respektive studie. Vi har valt
att anvanda begreppet kén i var studie eftersom kon forutom att vara en social konstruktion
ocksa ar en del av en materiell verklighet. I denna verklighet har man och kvinnor tillgang till
skilda resurser och bemdts och behandlas olika (Mulinari, Sandell & Schomer 2003:14ff). |
var studie anvands begreppet kén som en central kategori for social ordning dar kollektivet
man &r overordnade kollektivet kvinnor och som knutet till makt och maktutdvning.
Begreppet kon i relation till resursfordelning innebar i denna uppsats att vi tittar pa hur lagen

producerar maktforhallanden pa arbetsmarknaden genom hur den tillampas av arbetsgivare.

Det ar dock viktigt att minnas vilken betydelse genusbegreppet har haft for att avvisa ett
biologistiskt tdnkande kring kvinnor och mdan. Utan den teoribildningen skulle det vara
omdjligt for oss att anvanda begreppet kon pa det satt vi gor i denna studie, namligen i
betydelsen av ett gjort och konstruerat kon. Inneborden av kon ar saledes bestamt av sitt

rumsliga och historiska sammanhang (jamfor Mattsson 2005:27ff, se d&ven Svensson 2001:7).

3.3 Den kdnssegregerade arbetsmarknaden

Under alla historiska epoker har det funnits en tydlig arbetsfordelning mellan kvinnor och
man trots att arbetsmarknaden forandrats mycket genom historien. Konssegregationen pa
Sveriges arbetsmarknad &r fortfarande stor, &ven i internationell jamforelse (SOU 1997:135, s
5, 78, 102). Denna arbetsfordelning visar sig pa flera olika plan. Dels i uppdelningen mellan
hemarbete och forvarvsarbete dar kvinnor har storst ansvar for det forstn&mnda. Men &ven ute
pa arbetsmarknaden ar skillnaderna stora (SOU 1997:135). Segregeringen bestar av tva olika
typer som kan kopplas till Yvonne Hirdmans modell om kénsmaktsordningen: atskillnad och
hierarki (Holgersson 2003:22). Dessa fenomen kallas ocksa horisontell och vertikal
segregering (SOU:1997:135, s 136).

Horisontell segregering innebéar att konen halls atskilda pa arbetsmarknaden, att de befinner

sig i olika yrkesgrupper och pa olika arbetsplatser. De flesta yrken ar konssegregerade och fa

kvinnor och man arbetar i blandade yrken. Av Sveriges 30 storsta yrkesgrupper réknas endast
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5 som jamstallda, vilket innebér att de bestar av 40-60 % av vardera konet. Tittar vi narmare
pa dessa till synes jamstallda yrken ser vi dock uttryck for kénsordningen éven dar. Ett av
dessa yrken ar forsaljare, dar loneskillnaden per manad &ar 1300 kr i forman till mannen (SCB
2006:72). Ett annat uttryck for den horisontella segregeringen &r att man och kvinnor befinner
sig pa olika arbetsplatser aven om de har samma yrke. | offentlig sektor jobbar mest kvinnor,
medan méan nastan bara aterfinns i privat sektor (ibid:60f). Detta kan illustreras med hjélp av
ytterligare ett exempel fran de 5 jamstéllda yrkena, kock/kokerska. Har aterfinns kvinnor ofta
i offentlig sektor, sdsom skolkdk, medan man oftare arbetar i privat sektor, sasom

restauranger.

Den vertikala segregeringen handlar om att kvinnor och méan befinner sig pa olika platser
inom yrkesgrupper och organisationer. Kvinnor aterfinns systematiskt pa lagre befattningar
och mindre prestigefyllda jobb och ménnen &r i storre utstrdckning chefer. Detta fenomen
brukar beskrivas som “glastaket”, ett tak som hindrar kvinnor att nd Gver en viss niva i
hierarkin, medan man fortsatter klattra (SOU 1997:135). Tillsammans kan den horisontella
och den vertikala kdnssegregeringen beskrivas som ett glashus. Husets véaggar och tak
begréansar dock endast kvinnors mojligheter. Man kan rora sig genom glaset, &ven om de helst

haller sig borta fran glashuset eftersom statusen, 16nen och villkoren oftast ar battre utanfor.

3.4 Konsmarkning

Manga forskare har visat att organisationsstrukturer ar konsmarkta vilket innebar att
positioner och yrkesroller ofta forknippas med ett visst kon (Wahl 2001:60, 147). Ledarskap
ar en roll som &r starkt manligt kodad. Det ar sa normalt att man dominerar pa ledande poster
att konstruktionen av manlighet och konstruktionen av ledarskap nédstan & densamma menar
organisationsforskaren Charlotte Holgersson (2003:34). Kvinnligt kodade yrken &r
exempelvis omvardnad och kontorsarbete. Kénsméarkningen kan ses som en spegelbild av det
traditionella heterosexuella parforhallandet dar mannen &r aktiva och utatriktade medan
kvinnorna haller ordning pa hemmafronten. Pa sa satt manifesteras samhallets kénsordning pa
arbetsmarknaden. Konsordningen innebar ocksa att de yrken som ar manligt kodade ger hogre
status medan kvinnligt kodade yrken har lag status. Kénsmarkningar uppfattas ofta, liksom

traditionella konsroller, som sjalvklara och naturliga vilket innebar ett hinder for att

11



forandring ska kunna ske. Det finns dock exempel pa hur yrken bytt kén (Wahl 2001:147f).
Aktuella sadana ar lakare och praster, som tidigare varit starkt mansdominerade men dar
kvinnor numera &r i majoritet pa utbildningarna. Ett annat exempel pa ett yrke som bytt kon ar
sjukgymnastyrket. Fran att yrket kom till pd 1820-talet dominerades det av adliga och
hogborgerliga man. Da inleddes en strid mellan sjukgymnaster och ortopedlakare, dar bada
ville hivda att just de hade vetenskapen pa sin sida. Efter ar av maktkamp gick lakarna
vinnande ur striden vilket fick till foljd att sjukgymnastyrket degraderades och statusen
sanktes. Darmed paborjades ocksd avmaskuliniseringen, andelen kvinnor Okade och
sjukgymnastyrket blev ett kvinnoyrke. De senaste decennierna har andelen man ater okat

inom yrket, men kvinnorna &r fortfarande i majoritet (Andersson 2006).

3.5 Homosocialitet

Att man dominerar pa ledande poster i samhallet leder till att man identifierar sig med och
orienterar sig mot andra méan. Det & hos mannen resurserna och makten finns vilket gor att
man kan tillfredsstélla de flesta av sina behov genom andra mén. Detta gér man homosociala.
Fenomenet far till foljd att man helst valjer andra man nar betydelsefulla poster ska tillsattas.
Homosocialitet innebar darmed att kvinnor utesluts fran maktposter. Kvinnor & andra sidan
uppvisar oftast ett heterosocialt beteende, eftersom de som grupp ar utan resurser och makt.
Darfor tvingas kvinnor att socialt orientera sig mot méan vilket innebér att dven kvinnor valjer
man, och darmed konserveras den manliga dominansen pa betydelsefulla poster ytterligare
(Wahl 2001:81, 146, Holgersson 2003:45)

3.6 Kompetens ar manligt kodat

Precis som yrken kan ocksa egenskaper vara kénskodade, det vill sdga kopplat till det ena
eller det andra konet. Kompetens &r ett av dessa begrepp som till synes verkar neutralt, men

som i sjalva verket hanger ihop med konstruktionen av manlighet.

En enkatstudie riktad till arbetsgivare visar att den vanligaste kommentaren pa fragan om

varfor man inte arbetade aktivt for att lediga anstallningar skulle sokas av bada kénen var:
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”Det var kompetensen hos de sékande som var avgérande vid anstéllningsforfarandet och att
konet saknade betydelse for dessa fragor” (Schomer 1999:150f). Fredrik Bondestam (2003)
som forskat kring positiv sarbehandling i den akademiska varlden pekar pa problematiken i
att man i diskussioner kring positiv sarbehandling uppratthaller en sa skarp grans mellan kon
och kompetens. Som om det inte finns nagon koppling daremellan. Kompetens havdas ofta
som en objektiv variabel som jamstalldhetsarbetet har att ta h&nsyn till snarare &n att

reformera.

Separationen av kén och kompetens ar betydligt &ldre &n kvinnors narvaro vid universitet. Det
innebér att definitionen av begreppet kompetens etablerats under fyra sekel da endast en viss
privilegierad grupp man hade tilltrade och tillgang till akademin. Sjalva innebdrden i
begreppet kom alltsa till i en miljo och under en historisk period dar begrepp som forskarinna
eller vetenskapskvinna &nnu inte uttalats (Bondestam 2003:49f). Detta innebdr att begreppen

kompetens, liksom ledarskap, blivit manligt kodade®.

Att bade méan och kvinnor tolkar kompetens som manligt har synliggjorts i studier av hur
manniskor bedomer kvinnors respektive mans prestationer. Det visar sig att nar bedomare far
satta betyg pa uppsatser eller konstverk paverkas betyget av om de tror att en man eller kvinna
ar avsandare. Om bedomarna tror att det & en man som skrivit uppsatsen far den ett battre
omdome an om en kvinna antas ha skrivit. Nar bedémare far hora en historia om en man
respektive kvinna som lyckats beskrivs mannen som kompetent medan kvinnan anses ha haft
tur. Motsvarande historier dér kvinnan respektive mannen misslyckats, forklaras med att
mannen haft otur och att kvinnan varit inkompetent (Wold 2004:347). Det &r alltsa
problematiskt att anvanda begreppet sa lattvindigt som ofta gors i jamstélldhetsdebatten, dar

argumentet att det &r kompetensen som ska avgdra, och inte kon, &r vanligt forekommande.

Vi menar att begreppet kompetent ligger inbakat i begreppet man och endast blir aktuellt att
diskutera kring nar kvinnor kommer pa tal. Det blir ett begrepp som kan laggas till begreppet
kvinna om hon kan tillféra nagot sarskilt. En kvinna som inte tillfor nagot sarskilt har svart att

gora ansprak pa begreppet kompetens, sallan racker det att enbart vara kvinna.

® Aven andra begrepp sdsom byrakrati, demokrati, hierarki, kunskap, forskning, objektivitet och rattvisa ar
sddana begrepp som ’pd ytan’ inte har nagot kon, men som ar skapade i en miljé dominerad av en viss grupp

mén (Bondestam 2003:49f, Wahl 2001:76).
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3.7 Kvotering av man, en ickefraga

Det finns manga exempel pa hur man kvoterats in pa olika utbildningar. Man har exempelvis
infort intervjuer till flera attraktiva hogre utbildningar, sdsom lakarutbildningen. Detta beror
bland annat pa att kvinnor har hogre betyg och darfér kommit att dominera utbildningarna. Pa
veterinarutbildningen vid Sveriges lantbruksuniversitet 6vergav man for manga ar sedan den
betygsbaserade antagningen med den uttalade motiveringen att det var "fér manga” flickor
med hdga betyg som sokte och kom in pa utbildningen (Wold & Chrapkowska 2004:356).

Positiv sarbehandling vid uttagningen till forskollararutbildningen ar annu ett exempel pa nar
detta anvands till fordel for man (Svensson 2001:18). Det hojs fa roster som talar om risken
for kompetenssankning av forskollararyrket, snarare framhalls vikten av att méan finns i yrket
sa att barnen far manliga forebilder. Mén tilldelas har en viktig kompetens i egenskap av att
de & just man som forutsatts vara barare av en eftertraktad manlighet. Aven i
lararutbildningen anvéndes kvotering under storre delen av 1900-talet. Kvoten var satt till 60
% manliga och 40 % kvinnliga larare. Eftersom langt fler kvinnor &n méan som sokte till
utbildningen, hjalpte staten de manliga lararna att slippa konkurrensen fran de battre
meriterade kvinnorna. Ar 2003 meddelade Karlstads universitet att man lyckats f& in mycket
fler manliga studenter pa sjukskoterskeutbildningen an tidigare. Forklaringen var enkel — man
hade en l&gre betygsgrédns for manliga an for kvinnliga sokande (Wold & Chrapkowska
2004:356). Fallet i Karlstad har anmaélts och ska ga igenom juridisk prévning, men i de flesta

fall har kvotering av man fatt ga obemarkt forbi (Strommer & Craaford 2005).

Att tillampa positiv sarbehandling av kvinnor anses daremot kontroversiellt och nagonting
man kan vara for eller emot. Positiv sérbehandling ses som en feministisk, emancipatorisk
handling och blir darmed politiserad, och nar fragan debatteras lyfts ofta kvotering av kvinnor

fram som ett upprorande kompetenssénkande fenomen (se exempelvis Giir 1998).
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4 Metod

Att endast teoretisera kring genus som social konstruktion i relation till arbetsrattsliga domar
anser vi vara alldeles for begransande da vi vill ta reda pa hur lagen faktiskt tillampas av de
enskilda arbetsgivarna. Darfor har vi valt att kombinera genusvetenskapliga teorier med ett
visst matt av juridisk metod och en traditionell samhéllsvetenskaplig kvantitativ studie. Var
utgangspunkt ar saledes bade arbetsrattslig da den tar sin utgangspunkt i den svenska
jamstalldhetslagen, och genusvetenskaplig da vi genom att applicera genusteorier pa en

kvantitativ empiri studerar hur lagen tillampas av arbetsplatser vid ett givet tillfalle.

En betraktelse av arbetsmarknaden ur ett konsperspektiv kan goras pa flera plan. Det kan
exempelvis handla om att kvantifiera, det vill sdga rdkna hur manga man och kvinnor det
finns inom olika yrkesgrupper. Det kan ocksa innebéra att gora en mer komplex tolkning av
hur kvinnlighet och manlighet skapas. Bada dessa metoder ar nodvandiga for en forstaelse av
konsordningen pa arbetsmarknaden. Det forsta steget, att genom kvantifiering synliggora
kvinnor och mén, ar en grundférutsattning for att sedan kunna analysera betydelser av
konsfordelningen (Wahl 2001:37). | denna studie gor vi bada delarna. Vi anvander vi oss av
multimetod da vi kombinerar juridisk metod med en kvantitativ studie och
genusvetenskapliga teorier. Multimetod dr ett satt att forska som ofta praktiseras av feminister
och dr ett arbetssétt som traditionellt inneburit en ickepositivistisk kunskapssyn. Genom att
kombinera olika metoder kan forskare uppticka tidigare outforskade eller missforstadda
erfarenheter (Reinharz 1992:46, 197).

4.1 Juridik inom genusforskning

Traditionellt inom det sedvanliga juridiska forskningsfaltet studeras tilldmpningen av rdtten
genom analyser av domstolarnas domar. Ratten betraktas da som fristdende fran samhallet
som om den levde sitt eget liv inom domstolarnas fyra vaggar. Denna metod dr inte tillrécklig

for att fa reda pa hur lagstiftningen paverkar forhallandena i samhallet (Schomer 1999:93,
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jamfor Svensson 2001:24f) och i vart fall vid de enskilda arbetsplatserna. Da vi
problematiserar juridiken, eller snarare tilldmpningen av den ur ett kdnsperspektiv, kan vi inte
helt bortse fran lagstiftning och gallande ratt. Darmed delar vi Schomers uppfattning ovan och

anser att juridisk metod bér anvandas i kombination med andra metoder’.

Genusforskning inom juridik har funnits i Norden sedan 1970-talet och omfattar idag flera
olika perspektiv och forskningsfalt. Juridik inom genusforskningen ar nagot som just nu &r
under utveckling®. Kvinnoratten var aktuell p& 70- och 80-talen och hade ett tydligt frigérande
syfte med fokus pa att forklara och forsta kvinnors rattsliga stallning for att darefter forbattra
kvinnors stallning i ratten och i samhallet. Kvinnoratten baserades da pa standpunkten att
rattens formella konsneutralitet snarare innebdar motsatsen. Lagstiftningen ansags inte
anpassad efter kvinnors liv. Under slutet av 80-talet tillkom ett feministiskt perspektiv pa
ratten. Fokus blev da istallet konstruktionen av kon och rattens inverkan pa denna
konstruktion. Den formellt neutrala lagstiftningen visade sig gynna gruppen mén pa
bekostnad av gruppen kvinnor (Svensson 2001:6ff). Catharine A. MacKinnon (1991) menar
att kdnsneutrala lagar kan medfora att vi tror att vi redan lever i ett jamstallt samhélle vilket
motverkar den faktiska jamstalldheten. Konsneutrala lagar fungerar pa sa sétt som ett osynlig-
gorande av den kénsmaktsordning som faktiskt finns. Var standpunkt ar darfor att det ar forst

nér vi lever i ett postpatriarkat som vi kan tala om kdnsneutrala lagar, dér &r vi inte &nnu.

| rattsfeministisk anda ifragasatter vi i denna studie en lagstiftning som ger uttryck for att
frdmja kvinnors och mans lika ratt i arbetslivet och som dessutom uttryckligen siktar till att
forbattra framst kvinnornas villkor i arbetslivet. Istallet for att tolka utifran lagtextens
ordalydelse later vi lagens tillampning i arbetslivet vara styrande for var tolkning. Fragan
lyder: Vem &r det som gynnas av jamstalldhetslagen nar den implementeras pa enskilda

arbetsplatser?

" Var uppsats hade éver huvudtaget inte varit méjlig att genomfdra om vi endast studerat tillampningen av rétten
genom analyser av domstolars domar dé det inte finns ndgon rattspraxis kring riktad annonsering.

® P& det genusvetenskapliga programmet vid Lunds universitet ges denna termin, for forsta gangen, en
20poéngskurs i genus och juridik. Denna studie &r en del av ovan ndmnda kurs.
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4.2 Kvantitativ metod

Enligt Davies & Esseveld (1989:17) bor metod véljas utifran det problem som ska studeras
och inte tvartom. De havdar att vi pa sa vis lamnar ”[...] motsatsparet kvantitativ/kvalitativ
darhan och forflyttar oss till den punkt dar teoretiska och epistemologiska fragor kommer i
forsta rummet och metoder valjs utifran problemomraden och forskningssyn" (ibid.). Vi vill
sarskilt poangtera detta darfor att vart val av kvantitativ metod inte ar det mest traditionella
inom genusforskningen. Kvantitativa studier amnar frdmst mata, forklara och beskriva
problem medan kvalitativa studier s som textanalyser och intervjuer ar att foredra nar man
vill uttyda och forstd (Patel & Tibelius 1987:45f). Eftersom vi vill ha en forklarande och
beskrivande bild av hur riktad annonsering tillampas forefoll en kvantitativ studie av
platsannonser vara battre an intervjuer. Med tanke pa studiens begransade utrymme och urval
gor vi inga ansprak pa att resultaten ar generaliserbara utan uppsatsen har mer karaktar av en
pilotstudie. Syftet med en pilotstudie, eller forstudie som det &ven kallas, &r bland annat att
dra lardom av begangna misstag innan en mer omfattande studie genomfdrs. Ett annat syfte ar
att ge uppslag till vidare forskning (Carlsson 1990). Enligt Davies & Esseveld (1989) har
feministisk kritik riktats mot kvantitativa studiers ansprak pa objektivitet vilket har lett till att
forskare inom genusfaltet har forsokt hitta nya vagar for att soka information och synliggdra
olika gruppers livsvillkor och intressen. Kritiken har &ven varit bérande i utvecklingen av
feministisk teori som haft som syfte att synliggéra underordnade grupper och lata dem stta
ord pa sina upplevelser och vardagspraktiker. Kvantitativ forskning har aven kritiserats inom
feministisk forskning for att hamta sina begrepp och analytiska utgangspunkter fran annat hall
an erfarenheternas sfar. Det finns dock feministiska forskare som papekar vikten av
kvantitativa studier. Sociologen Shulamit Reinharz (1992:76ff) presenterar fordelar med
kvantitativ forskning. De for denna studie mest centrala ar dels majligheten att peka pa att ett
fenomen &r vanligt forekommande och darfor ett allmént och stort problem och dels att
kvantitativa resultat ar viktiga for att retoriskt kunna driva igenom politiska beslut. Vi har valt
en kvantitativ metod i kombination med juridisk metod och genusvetenskapliga teorier for att
ge studien en verklighetsférankring och pa sa vis kunna visa hur jamstélldhetslagens aktiva

atgarder anvands och vilket kon som gynnas av tillampningen.
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4.3 Urval

For att hitta ett bra urval av platsannonser har vi valt att ga via SACO (Sveriges Akademikers
Centralorganisation) som &r den samlande organisationen for fackligt organiserade
akademiker. SACO é&r uppdelat i 25 fackforbund och medlemsantalet uppgar till cirka 53 000.
Av de yrkesverksamma medlemmarna i forbunden aterfinns 28 % i privat sektor och 45 % i
offentlig sektor. Vi valde SACO déarfor att de har 50,3 % kvinnor och 49,7 % mén bland
medlemmarna vilket utgor ett lampligt underlag for studien da vi tittar just pa vilket kon som
sarskilt efterfragas i platsannonserna (SACO 2005). Ett annat skal till att vi valde SACO ar att
den offentliga debatten kring positiv sdarbehandling handlat frdimst om yrken som kréaver
akademiskt utbildning, sdsom professorer, chefer och poster i bolagsstyrelser (se exempelvis
Bondestam 2003). For att kunna gora ett inlagg i debatten har vi dérfor valt att studera denna
samhéllsgrupp. Vi har valt att kartldgga platsannonser i de senaste numren av SACO-
forbundens medlemstidningar. For en forteckning 6ver vilka forbund som ingar i studien se
bilaga 1. For en lista 6ver vilka fackliga medlemstidningar och vilket nummer som har ingatt i

studien se bilaga 2.

4.4 Tillvagagangssatt

Vart empiriska material bestod av 27 fackliga medlemstidningar. En forteckning av dessa
tidningar finns i bilaga 1. Till att borja med valde vi att rdkna det totala antal platsannonser i
varje facklig medlemstidning och antal annonser som galler privat respektive offentlig
sektor”. Darefter har vi antecknat antalet platsannonser som anvénder sig av riktad
annonsering samt vilket kon som sarskilt efterfragats. | de fall hanvisning har gjorts till en

hemsida for en mer utforlig beskrivning av tjansten har vi last daven den. Vid nagra enstaka

° | denna studie har en platsannons definierats som tillhérande offentlig sektor om arbetsgivaren bakom
arbetsplatsen kan anses tillhéra kommunal, landstings eller statlig verksamhet. Det vill siga allt ifrn offentliga
vardcentraler till statliga verk och myndigheter. Till privat sektor har vi raknat t ex svenska kyrkan, privata
foretag och darmed privata vardinrattningar och stiftelser. Ibland ar gransen flytande och det kan vara svart att
avgora om arbetsplatsen ska anses tillhdra privat eller offentlig sektor. Darfor ar en lardom till liknande studier
att fran borjan satta upp tydliga kriterier for vilka avvagningar som skall géras samt redovisa en forteckning dver
vilka platsannonser/arbetsgivare som placeras under vilken kategori.
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tillfallen forekom det att platsannonsen var borttagen fran natet och da lastes endast den text
som publicerats i den fackliga medlemstidningen. I de fall som vi inte fatt tag i det senaste
numret av en tidning har vi anvant oss av det senaste numret av tidningen som vid tidpunkten
funnits tillgangligt p& Lunds universitetsbibliotek (LUB)™. Till att bérja med sd kan en
facklig medlemstidning innehélla flera platsannonser fran bade privat och offentlig sektor.
Ibland kan en platsannons innehalla flera lediga tjanster. Den har da raknats som en
platsannons men om den tilldmpar riktad annonsering har vi valt att redovisa detta efter
antalet tjanster som platsannonsen utlyser. Det kan saledes vara ett stérre antal tjanster dar ett
sarskilt kon efterfragas an totala antalet platsannonser i den fackliga medlemstidningen. 1
nagra av de fackliga medlemstidningarna forekom platsannonser fran arbetsgivare i utlandet,

dessa har vi valt att inte ta med i studien.

10 Fackfdreningarna behdver endast skicka in sina tidningar till LUB fyra ganger om &ret. Darfor kan det handa
att det senaste numret pa LUB inte &r det senast utgivna numret.
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5 Empiri

5.1 Olika satt att uttrycka en énskan om en jamstalld

arbetsplats

I vart empiriska material fann vi olika satt att uttrycka onskan om en jamn konsfordelning pa
arbetsplatsen. | 27 fall fordelat pa 214 platsannonser efterfragades ett av konen uttryckligen,
vilket innebar att riktad annonsering tillampades. Det ar i forsta hand dessa siffror vi gar

djupare in pa senare i redovisningen av empirin, och i analysen.

Vi valde dock att dven notera andra satt att uttrycka 6nskan om en jamn konsfordelning pa
arbetsplatsen. Att poangtera att bade man och kvinnor ar valkomna att soka tjansten fann vi
vara det vanligaste sattet att ndmna kon i en platsannons. Detta gjordes i sammantaget 28 fall
fordelat pa 214 platsannonser, varav 25 av fallen gallde offentlig sektor och 3 géllde privat
sektor. En jamforelse™ mellan privat och offentlig sektor visar séledes att férekomsten av

denna typ av formulering &r 18 % i offentlig sektor och 4 % i privat sektor.

I vissa fall forekom det vidare begreppet mangfald for att beskriva den 6nskade jamlikheten
pa arbetsplatsen. | detta begrepp kan forutom kon aven kategorier som etnicitet, sexualitet,
alder och klass antas inga. Mangfald namndes i 21 fall fordelat pa 214 platsannonser. Av

dessa var 4 i privat och 17 i offentlig sektor.

™ Ibland har en platsannons inneh&llt flera lediga tjanster. D& har vi registrerat den som en platsannons men i de
fall da riktad annonsering forekommit har vi valt att redovisa detta efter antalet tjanster som annonsen utlyser.
Det kan saledes vara ett storre antal tjanster dar ett visst kon efterfrdgas &n totala antalet platsannonser i
tidningen. Eftersom vi raknat pa detta satt kan vi inte redovisa hur stor procentsats av annonserna som tillampat
riktad annonsering. Vi kan dock jamféra proportionerna mellan offentlig och privat sektor genom att rdkna ut en
snittsiffra pa hur manga ganger konspreferenser namndes i annonserna. Denna snittsiffra ligger néra andelen av
annonser som tillampar riktad annonsering

20



5.1.1 Exempel pa formuleringar som uttrycker en énskan om en

jamstalld arbetsplats™

“Foretagsekonomiska institutionen dr indelad i ett antal kompetensgrupper av vilka
marknadsforing dr en. Kompetensgruppen bestar av ett tjugotal personer, varav tva
professorer, tva docenter, sex universitetslektorer och en universitetsadjunkt samt
doktorander. Andelen kvinnor ar cirka 75 procent. D& de flesta i gruppen ar kvinnor
valkomnar vi manliga sékanden (var kursivering).” (Handelshgskolan i Géteborg REF NR E 324

4670/06 med placering vid Foretagsekonomiska inst).

"Personliga forhallanden (t ex foraldraledighet) som vid meritvarderingen kan raknas den
sokande till godo bor anges i samband med redogorelsen for meriter och
erfarenheter.[...]JUniversitetet efterstravar en jamnare konsfordelning bland sina larare och

kvinnor inbjuds sarskilt att séka denna anstéllning (var kursivering)” (Uppsala universitet, tjanst i
egyptologi UFV-PA 2006/2413).

”Lunds universitet ser garna bade kvinnor och man som sokande till vara professurer” (Lunds
universitet Dnr | E 311 6064/2006, professur i retorik)

"I sin verksamhet behdver hogskolan bade kvinnors och méns erfarenheter. Hogskolan

valkomnar darfor ansokningar fran bade man och kvinnor till alla slag av anstéllningar.”

(Blekinge Tekniska Hogskola, tjanst som Professor i Industriell ekonomi och organisation, ref. nr. 06190)

5.2 Riktad annonsering

Riktad annonsering ar en aktiv atgard som namns i JiamL och som innebér att arbetsgivaren i
en platsannons har mojligheten att sérskilt uppmana det underrepresenterade konet att soka.
Vart syfte handlar om att studera férekomsten av detta. Darfor raknar vi bara med frekvensen

av annonser dar det ena eller andra konet efterfragas i den mer detaljerade statistiken nedan.

12 Alla dessa exempel pd formuleringar kommer frdn Universitetslararen (nr 20 2006). Dessa illustrerar hur
samma bransch kan uttrycka sin 6nskan om en jamstalld arbetsplats pa vitt skilda satt.
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Dar raknas saledes inte annonser som pa ett konsneutralt satt utrycker en onskan om jamn

konsfordelning eller mangfald.

5.2.1 Jamforelse mellan offentlig och privat sektor

I offentlig sektor hittade vi 22 fall av riktad annonsering fordelat pa 138 platsannonser, och
darmed blir snittsiffran 16 %. | privat sektor férekom 5 fall av riktad annonsering, fordelat pa
76 platsannonser, vilket innebar 7 %. Det ar saledes mer an dubbelt sa vanligt att offentlig

sektor tillampar riktad annonsering &n att privat sektor gor det.

| offentlig sektor ar det vanligast férekommande att kvinnor efterfragas, vilket sker i 15 fall.
Till 7 tjanster valkomnades sérskilt man att soka. Till tjansterna i privat sektor tillampades

endast riktad annonsering genom att man efterfragades, vilket skedde i 5 fall.

5.2.2 Jamforelse mellan de olika facktidningarna

5 tidningar inneholl riktad annonsering dar man efterfrdgades. Dessa var Akademikern (1
tillfalle), Psykologen (4 tillfallen), Universitetslararen (2 tillfallen), Kyrkans tidning (4

tillfallen) och Naturvetaren (1 tillfalle).

2 tidningar inneholl riktad annonsering dar kvinnor efterfragades. Dessa var
Universitetslararen dar 14 sadana fall forekom. | Lakartidningen efterfragas kvinnor vid 1
tillfalle.

En jamforelse mellan olika facktidningar, och darmed olika yrkeskategorier, visar saledes att

det ar mer an dubbelt sa vanligt att riktad annonsering som efterfragar man forekommer &n att

riktad annonsering sarskilt valkomnar kvinnor att sdka.
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6 Analys

Vi vill aterigen betona att denna uppsats ska ses som en pilotstudie, en forstudie, som bland
annat har till syfte att dra lardomar av begangna misstag samt ge intressanta uppslag till
vidare forskning. Under rubriken avslutande reflektioner aterfinns metodologiska och
teoretiska lardomar samt idéer till vidare forskning. Trots studiens begrdnsade
generaliserbarhet ger vi oss pa uppgiften att analysera materialet for att se vad det trots allt
kan saga oss om riktad annonsering. Vi far da en bild av i vilken man vara teorier ar
anvandbara for att tolka och forklara var empiri samt vilka tendenser vi kan urskilja som
grund for vidare forskning. Syftet med denna studie var att studera frekvensen av riktad
annonsering i platsannonser publicerade i SACO-forbundens fackliga medlemstidningar. Vara
huvudfragestallningar till empirin var: | vilka facktidningar forekommer riktad annonsering?
Ar det arbetsgivare i offentlig eller privat sektor som anvander riktad annonsering? Ar det
man eller kvinnor som sarskilt efterfrdgas? Som svar pa vara fragestallningar kan vi se fem

tendenser:

e Det ar fler facktidningar som har platsannonser som innehaller riktad annonsering som
vander sig till man, an facktidningar som har riktad annonsering som vander sig till
kvinnor.

o Servitill det totala antalet forekomster av riktad annonsering ar det vanligare att den
som vénder sig till kvinnor &n till man.

e Det ar vanligare med riktad annonsering i offentlig sektor &n i privat sektor.
e Vid riktad annonsering inom offentlig sektor efterfragas kvinnor oftare an man.

e Vid riktad annonsering inom privat sektor efterfragas enbart man.
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6.1 Offentlig sektor efterfragar kvinnor

Om vi raknar det totala antalet man och kvinnor som efterfragas vid riktad annonsering kan
jamstalldhetslagens syfte att framst forbattra kvinnors villkor i arbetslivet, enligt var studie,
anses uppnatt nar det kommer till offentlig sektor - daremot inte inom privat sektor. Offentlig
sektor & marginellt flitigare an privat vad det galler att tilldmpa riktad annonsering och det ar
enligt var studie oftast kvinnor som sarskilt efterfragas inom offentlig sektor (se tabell 1,
bilaga 2).

Att just offentlig sektor tillampar riktad annonsering oftare an privat ar bade férvanande och
véntat. Offentlig sektor méaste enligt objektivitetsprincipen'® vara restriktiva med &tgérden
positiv sarbehandling. Darfor ar det anmarkningsvart att de i sa stor utstrackning anvander sig
av riktad annonsering som kan ses som ett forsta steg mot att tillampa positiv sérbehandling.
Med tanke pa att offentlig sektor domineras av kvinnor kan ocksa ett flitigt anvandande av
riktad annonsering riskera att gynna man som grupp, och darmed motverka

jamstélldhetslagens syfte.

En forklaring till att offentlig sektor ar flitigare med att anvanda atgarden kan vara att den
jamfort med privat sektor har en nédrmare koppling till staten och dérmed till lagstiftning.
Detta kan paverka dem att arbeta mer aktivt med det jamstalldhetsarbete JamL foreskriver.
Med lite god vilja kan man dessutom tolka den offentliga sektorns agerande utifran den
aspekten i objektivitetsprincipen att de maste vara extra mana om att fa in sa manga sékanden
av underrepresenterat kon som mojligt. Detta for att sékerstélla att det finns ett tillrdckligt
stort underlag for att kunna rekrytera det underrepresenterade konet utan att behdva tillampa
positiv sdarbehandling. En annan forklaring kan vara att det frdmst var en facktidning,
Universitetslararen, som stod for tilldmpandet av riktad annonsering inom offentlig sektor.
Akademin dr den arbetsplats dar riktad annonsering och positiv sarbehandling sarskilt

debatterats och ar en av fa arbetsplatser inom offentlig sektor som &r mansdominerad.

Bses. 6
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6.2 Privat sektor efterfragar man

Bortsett fran Universitetslararen ar det vanligare att man efterfragas i offentlig sektor och i
privat sektor visade sig all riktad annonsering véanda sig till man. Eftersom privat sektor
domineras av man borde utfallet vara det motsatta, kvinnor borde sarskilt efterfragas for att
komma till bukt med den tudelade arbetsmarknaden. Darmed inte sagt att just de arbetsplatser
som efterfragade man i vart emiriska material inte kan vara kvinnodominerade. Problemet &r

att inga mansdominerade arbetsplatser inom privat sektor efterfragar kvinnor.

6.3 JamL riskerar att sarskilt gynna méan

Som tidigare forskning visat &r det i Sverige relativt okontroversiellt att positivt sarbehandla
méan men i hdg grad kontroversiellt att géra samma sak med kvinnor. En forklaring till detta
kan vara att kompetens ar manligt kodat. Att sarskilt efterfraga man blir da kompetenshojande
eller atminstone inte kompetenssankande. Kompetens blir helt enkelt en ickefraga nar det
handlar om méan, medan kvinnor bor tillféra nagot extra for att bli sedda som kompetenta.
Tillsammans med att kénsordningen i stort innebér att man vérderas hdgre innebér detta att
man anses hoja kompetensen och statusen pa ett yrke, medan narvaron av kvinnor anses sanka
kompetensen. Mans homosocialitet och kvinnors heterosocialitet innebér dessutom att bade
kvinnor och mén helst valjer mén vid rekrytering. N&r mekanismer som dessa samverkar med
atgarden riktad annonsering visar var studie tendenser till att man allt mer valkomnas in i
offentlig sektor, medan motsvarande inbjudan inte ges till kvinnor fran privat sektor. Istéllet
betonas efterfragan pa man ytterligare aven dar. Sa lange offentlig sektor ar flitigare an privat
sektor, och kvinnodominerade yrken &r flitigare &n mansdominerade yrken, nar det kommer
till att efterfraga underrepresenterat kon, sa finns det en risk att de framst & man som gynnas

av jamstélldhetslagen.

Vad som doljer sig bakom de neutrala platsannonserna kan vi utifran var empiri endast
spekulera i. Vi kan dock utldsa att forekomsten av neutrala formuleringar var vanligare i
offentlig an i privat sektor. Sett till offentlig sektors generella férdelning av kvinnor och mén

borde de betyda att det & man som efterfragas i dessa annonser. Att inom privat sektor
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anvanda sig av den mer konsneutrala formuleringen skulle kunna betyda att det egentligen ar
kvinnor som efterfragas. Att det da inte skrivs rakt ut skulle kunna ses som ett uttryck for att

det ar sa kontroversiellt att positivt sarbehandla kvinnor att man inte vill skriva det.

6.4 JamL riskerar att befasta den tudelade

arbetsmarknaden

Det feministiska perspektivet pa ratten har kunnat visa att den formellt neutrala lagstiftningen
gynnar gruppen man pé bekostnad av gruppen kvinnor. Aven jamstalldhetslagen &r skriven i
en tradition av till synes neutrala lagar som i slutdnden inte sjalvklart har en neutral
tillampning pa arbetsmarknaden. Likhet infor lagen i dess "ratta” bemarkelse kraver en
forandring av sociala normer. Exempelvis sd fordras det att begrepp som tillexempel
kompetens upphor att vara manligt kodat for att riktad annonsering och positiv sérbehandling
ska bli ett effektivt verktyg for att framja likabehandling for bada konen, och inte enbart for
man. Begreppet kompetens &r s manifest manligt kodat att riktad annonsering (9 § JamL)*,
blir ett verktyg for privat sektor att sarskilt forbattra mans villkor pa arbetsmarknaden. Det var

val inte det som var meningen med JamL?

| vart teoretiska ramverk har vi funnit ett flertal mekanismer i samhéallet som gor att méan
gynnas i arbetslivet. For att komma till bukt med den konssegregerade arbetsmarknaden kan
vi borja med att forandra nagra av dessa. Ett satt dr att omvéardera eller byta ut begreppet
kompetens i forhallande till jamstéalldhet. Jamstélldhet beskrivs ofta som ett sétt att ta tillvara
kompetens. Vi menar liksom Bondestam (2003:49f) att det ar problematiskt att fokusera pa ett
sa manligt kodat begrepp som kompetens. Istéllet skulle man kunna anvanda det mer kvinnligt
kodade begreppet erfarenhet, vilket skulle kunna vaga upp de andra mekanismerna nagot. Ett
annat perspektiv ar att liksom Wahl hoppas pa att anvandningen av begreppet i forhallande till
jamstalldhet kan vara en vég att byta kon pa begreppet kompetens (Wahl 2001:175).

4 9§ JamL sager att arbetsgivare vid nyanstaliningar sérskilt ska anstranga sig for att f4 underrepresenterat kon
att soka.
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Sammanfattningsvis kan var empiri inte entydigt anses beldgga att riktad annonsering skulle
forbattra framst kvinnors villkor pa arbetsmarknaden. Bade méan och kvinnor efterfragas vid
riktad annonsering. Darmed kan man tycka att jamstalldhetslagen framjar bade kvinnor och
mans lika ratt vid anstallning. Problemet ar att kvinnor efterfragas i offentlig sektor och man i
privat. Riktad annonsering forefaller darmed inte bidra till att motverka den tudelade arbets-
markanden. Kanske bidrar rentav atgarden riktad annonsering till att den horisontella

segregeringen, det vill sdga den tudelade arbetsmarknaden, befésts.
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7 Avslutande reflektioner

Nagot vi blivit uppmarksammade pa under arbetet med denna studie ar vikten av att redan
innan den empiriska studien paborjas bestamma vilka riktlinjer som ska galla, sérskilt i
undantagsfall. | denna studie ar ett exempel hur man ska rakna annonser som innehaller flera
tjanster. Ett annat ar att satta upp vilka riktlinjer som skall gélla fér offentlig och privat sektor
samt registrera vilka arbetsplatser som kategoriseras under vilken sektor for att kunna
redovisa en forteckning over vilka platsannonser/arbetsgivare som placeras under vilken
sektor. Det kan vara svart att bestamma allt i forhand, eftersom det under studiens gang ofta
uppkommer ovéntade undantag. Da man inte kan veta vilka problem som uppstar kan en bra
idé vara att gora en pilotstudie till att borja med, och genom den utarbeta riktlinjer for en mer
omfattande studie. Da var uppsats har karaktaren av en pilotstudie ar var forhoppning att den

kan fungera som ett underlag for en storre studie.

Vi har avgransat var studie genom att koncentrera oss pa kon och darmed lamna andra
kategorier sasom etnicitet och klass darhan. Detta har gjort att vi i denna uppsats kunnat ga
djupare in i problematiken kring konsdiskriminering. Det &r dock av stor vikt att i vidare
forskning dven se till andra kategorier for att fa en mer heltickande bild av hur riktad
annonsering verkar. En mojlighet &r att i en sadan studie se narmare pa hur Lagen (1999:130)
om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning tillampas pa arbetsmarknaden. Vad galler klass ar var studie begransad
till akademiker i och med att vi valt att studera facktidningar fran SACO:s forbund. For att
bredda forstaelsen av tillampningen av riktad annonsering bor vidare forskning ocksa upp-
méarksamma andra yrkeskategorier. En ytterligare begransning med studien &r att vi ser till en
isolerad atgard, riktad annonsering, vilket inte ger oss svar pa fragan om vem som faktiskt
tillsatts pa tjansten. En intressant fortsattning vore att genom intervjuer eller enkater folja upp
platsannonserna och undersoka hur manga arbetsgivare som &ven tillampat positiv
sarbehandling. Detta for att fa kunskap om vilken betydelse riktad annonsering far i stavan att
uppna en jamstalld arbetsmarknad. Det skulle dven vara intressant att studera hur arbets-

platserna forhaller sig till horisontell respektive vertikal segregering. Det vill sdga hur hansyn
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tas till att 9 § galler pa arbetsplatser dar det inte rader jamn férdelning mellan kvinnor och
man i en viss typ av arbeten eller inom en viss kategori av arbetstagare. Exempelvis sa har
Uppsala universitet valt att se till hela universitetet som arbetsplats och stravar efter en
generell jamstélldhet bland sina larare (UFV-PA 2006/2413). Goteborgs universitet valde
istéllet att i en av sina platsannonser som sokte en lektor i foretagsekonomi sérskilt ta h&dnsyn
till fornallandena vid en specifik institution (foretagsekonomiska) dar kvinnor var i majoritet
(75 %, andelen kvinnor specifikt bland lektorerna framgar ej) och da sarskilt efterfraga man,
trots att man dominerar pa hogre poster inom universitetet i stort (REF NR E 324 4670/06). |
en annan platsannons, aven den publicerad i Universitetslararen, fran samma universitet men
med placering vid Statsvetenskapliga institutionen (en institution dar man ar
overrepresenterade) efterfragades dock inte specifikt en kvinna nar en lektor skulle tillsattas
(REF NR E 352 5074/06). Né&r jamstalldhetsarbetet &r decentraliserat till olika institutioner
kan det vara problematiskt da det i "Goteborgsfallet” visade att universitetets stravan efter
jamn konsfordelning inte uttrycktes konsekvent vilket i detta fall ledde till mannens fordel. En
fortsatt studie bor fordjupa sig mer i hur vertikal och horisontell segregering samverkar, och

pa vilken slags segregering riktad annonsering har (positiv eller negativ) effekt.

Begreppet positiv sdrbehandling associeras till en sarskilt positiv behandling av gruppen
kvinnor till skillnad fran gruppen méan som antas behandlas neutralt vid anstallningstillfallen.
Schomer (1999) menar att positiv sérbehandling istallet ska ses som en mojlighet for
arbetsgivaren att bryta att det verrepresenterade konet kvoteras in. VAar analys ger oss skal att
reflektera kring om positiv sdarbehandling snarare ar en mojlighet for arbetsgivaren att
legitimera en anstallning av mén med sdmre meriter dar kvinnor utgor de dverrepresenterade
konet an for arbetsgivaren att anstalla kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser. Forutom i

Universitetslararen forekommer knappt nagon efterfragan av kvinnor.

Ofta tas det for givet att det ar kvinnor som gynnas av jamstalldhetslagens olika atgarder. |
denna studie har vi sett att sa inte automatiskt behdver vara fallet, vilket gor det viktigt att
tillampningen av riktad annonsering och andra atgarder studeras och utvarderas kontinuerligt
for att jamstéalldhetslagen ska uppna sitt syfte att forbattra framst kvinnors villkor pa arbets-
marknaden. Annars &r risken att de aktiva atgarderna inte bryter diskriminerande strukturer
som finns pa arbetsmarknaden, utan istallet blir ytterligare ett uttryck for dem. Bland alla
mekanismer i samhéallet som gynnar man bor vi se upp sa att inte jamstalldhetslagens verktyg

blir till &hnu en av dessa. Ett satt att motverka slentrian &r att istallet for att slentrianméssigt
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skriva att jamn konsfordelning ar dnskvard istéllet arbeta aktivt med att anpassa den riktade
annonseringen till varje tjanst. Uppsala universitet ar ett exempel pa hur det gar att jobba med
platsannonsen for att gora det extra eftertraktat for kvinnor att soka: "Personliga forhallanden
(t ex foréldraledighet) som vid meritvarderingen kan rdknas den sokande till godo bor anges i

samband med redogorelsen for meriter och erfarenheter”.

Man kan visserligen argumentera for att &ven om man gynnas just nu sa kommer kvinnor i
forlangningen att tjana pa att konssegregeringen minskar genom att fler man kommer in i de
kvinnodominerade yrkena. Men det &r konstigt att man genomfor atgarder som har till syfte
att gynna kvinnor, som i dagens lage istéllet riskerar att missgynnar dem. Jamstalldhetslagen
har utformats med ett konsspecifikt syfte, att forbattra framst kvinnors villkor pa arbets-
marknaden. Trots detta konsspecifika grepp finns det ingen garanti for att lagens tillampning
skulle gynna kvinnor. Att det finns andra vagar ar den bremenska lagen exempel pa, men dar
satte EG-ratten stopp. Den bremenska lagen var radikal da den foreskrev att om en man och
en kvinna som hade samma kvalifikationer sdkte samma tjanst var arbetsgivaren skyldig att
anstélla kvinnan om andelen anstéallda kvinnor pa arbetsplatsen inte éversteg 50 %. Tyvarr
stred detta mot EG-direktivet vilket for narvarande omojliggor en sadan lagstiftning i Sverige.
Eftersom lagar liksom kon &r sociala konstruktioner sa ar de forandringsbara vilket ger hopp
for framtiden da vi anser att det kravs en lagstiftning likt den bremenska for att komma ifran
att det framst 4r man som efterfragas vi riktad annonsering. An ar vi inte dar och vidare
forskning bor dérfor studera hur en lagstiftning, som inte strider mot EG-direktivet, kan
utformas sa att tillampningen av den forbattrar just kvinnors villkor pa arbetsmarknaden.
Jamstalldhetslagen i allménhet och riktad annonsering i synnerhet riskerar annars att vara

kraftlosa bestammelser som riskerar att sérskilt gynna méan som grupp.

Auvslutningsvis ar det viktigt att framhalla att riktad annonsering aldrig kan vara tillrackligt for
att uppna en jamstalld arbetsmarknad, dven om den skulle tillampas i enlighet med lagens
syfte och faktiskt gynna kvinnor. Praktiska hinder som kan finnas for att ha bade kvinnor och
man anstallda maste undanrdjas och arbetsplatser maste goras attraktiva for bada konen. For
detta kravs ett brett och mangsidigt jamstalldhetsarbete dar vi ar beredda att &ndra synen pa

varandra och vaga forandra invanda sétt att arbeta och strukturera vara liv.
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Bilaga 1

SACO:s forbund och deras medlemstidningar:

1. Agrifack Tidningen Agrifack

2. Akademikerforbundet SSR Akademikern
Socionomen

3. Civilekonomerna Civilekonomen

4. Civilingenjorsforbundet Civilingenjéren

5. DIK™ DIK-forum
Logopednytt

6. Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter Arbetsterapeuten

7. Jusek™® Jusektidningen

8. Kyrkans Akademikerférbund Kyrkans Tidning

9. Leg Sjukgymnasters Riksférbund Fysioterapeuten

10. Lé&rarnas Riksforbund Skolvarlden

11. Naturvetareforbundet Naturvetaren

12. Officersforbundet OfficersTidningen

13. SACO-forbundet i Trafik och Jarnvég STT — Sveriges Trafiktidning

14. SRATY SRAT-information

15. Sveriges Arkitekter Arkitekten

1 DIK 4r en férkortning av dokumentation, information och kultur
18 Jusek &r fackforbundet for jurister, civilekonomer, systemvetare, personalvetare och samhallsvetare.
Y SRAT &r ett fackforbund som organiserar medlemsgrupper som &r for sma for att bilda egna fackférbund.
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16. Sveriges Farmacevtforbund Farmacevtisk revy

17. Sveriges Fartygsbefalsforening Nautisk Tidskrift

18. Sveriges ingenjorer Ingenjoren

19. Sveriges Lakarforbund Lakartidningen

20. Sveriges Psykologforbund Psykologtidningen

21. Sveriges Reservofficersforbund Reservofficeren

22. Sveriges Skolledarférbund Skolledaren

23. Sveriges Tandlakarférbund Tandl&kartidningen

24. Sveriges Universitetslararforbund Universitetslararen

25. Sveriges Veterinarforbund Svensk Veterinartidning

Ovrig anvindbar statistik, kring medlemssiffror och s vidare finns samlande i en skrift p&
WWW.Saco.se
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Bilaga 2

Tabell 1

Offentlig Privat
sektor sektor

Antal Riktad Riktad

platsannonser annonsering Neutral* | Mangfald** | annonsering Neutral* | Mangfald**
Tidning Offentlig sektor E:kvt?)tr Totalt | Man kvinnor Man kvinnor
Lakartidningen nr. 47, 22-28 nov 2006 39 46 1 1 1
Akademikern nr 10 2006 8 10 1 1
Kyrkans tidning nr 48, 30/11-6/12 2006 33 33 4 1
Tandlékartidningen nr 14 2006 11 11 1
Socionomen nr 7 2006 3 2 5
Skolvérlden nr 19 23 nov 2006 1 1
DIK-forum nr 13 2006 5 7
Psykologtidningen nr 14 2006 6 7 4 2
Skolledaren nr 11 nov 2006 2 2
Logopednytt nr 5 juni 2006 8 8 1
Arkitekten nov 2006 5 8 13 1 1
Ingenjdéren nr 8 2006 0
STT maj 2006
Reservofficeren nr 2 2006
Fysioterapeuten nr 12 2006 2 1 3 1
Jusektidningen nr 9 2006 9 7 16 2 2 1 1
Svensk veterinartidning nr 15 2006 1 4 5 10 10
Farmacevtisk revy nr 14/15 2006 1 2 3
Civilekonomen nr 9 2006 1 1 2
Civilingenjéren nr 10 2006 2 1 3
Agrifack nr 12 2006 1 1 2 1 1
Arbetsterapeuten nr 7 2006 3 3
Officerstidningen nr 9 2006 2 2 4 1 1
SRAT - information nr 5 2006 0
Nautisk Tidskrift nr 8 2006 2 2
Naturvetaren nr 11 2006 10 2 12 2 1
Universitetslararen nr 20 2006 16 16 2 14 5
Totalt 138 76 214 7 15 25 17 5 0 3 4

*Platsannonser som efterfragar bade
manliga och kvinnliga sékanden

** Platsannonser som varnar om
mangfald vilket kan omfatta alder,
etnicitet, sexualitet m.m.
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Tabell 1 visar en forteckning over de 27 fackliga medlemstidningar som ingick i studien samt en
sammanstallning av férekomsten av platsannonser uppdelat pa offentlig och privat sektor. Det gar dven att utlasa
totala antalet platsannonser publicerade i respektive facklig medlemstidning. Vidare redovisas férekomsten av
riktad annonsering uppdelat pa respektive facklig medlemstidning samt offentlig och privat sektor. Tabellen
redovisar dven forekomsten av neutral efterfrigan pd man och kvinnor samt nar platsannonserna efterfragade
mangfald uppdelat pa offentlig och privat sektor. Exempel: | Lakartidningen férekom det totalt 46 platsannonser
varav 7 i privat och 39 i offentlig sektor. Riktad annonsering férekom 1 gang i offentlig sektor, och ingen gang i
privat sektor. Vid ett tillfalle i offentlig sektor uttrycktes att bada konen &r valkomna att soka, i privat sektor
uttrycktes énskan om mangfald pa arbetsplatsen en gang.
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