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FORFATTARPRESENTATION

Lina Nilsson utbildar och handleder inom omradena jamstalldhet och mangfald. Tillsammans
med Karin Bengtsson driver hon sedan 2005 genusgruppen, ett natverk for
jamstélldhetskonsulter. Genusgruppen erbjuder utbildning, handledning och kartlaggning
inom omradena jamstalldhet och likabehandling. Lina Nilsson har varit projektledare for flera
jamstélldhetsprojekt och nér hon utbildar varvar hon gérna sina foreldsningar med
varderingsovningar. Lina Nilsson har en bakgrund som beteendevetare och har en

kandidatexamen i genusvetenskap fran Lunds universitet.
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KVINNOR OCH FORETAGANDE

SAMLADE ERFARENHETER FRAN STUDIEVAGLEDARE
OCH LARARE VID LUNDS UNIVERSITET

FORORD

Under 2006 och fram till maj 2007 har genusgruppen tillsammans med VentureLab — Lunds
universitets entreprendrssatsning arbetat med projektet ’Kvinnor och féretagande”.
Utgangspunkten var att VentureLab vid en granskning av sin verksamhet blev varse att det
var fa kvinnor som sokte de kontorsplatser for nyforetagare som de erbjuder. Sett ur ett
bredare perspektiv ar det likadant pa andra stéllen i landet. De flesta foretag drivs av mén
och endast en fjardedel av Sveriges egenforetagare ar kvinnor. FOr att géra nagot at
situationen valde VentureLab att, med hjalp av medel fran Svenska ESF-radet, genomféra en

utbildningssatsning for att 6ka kunskapen om jamstalldhet, konsroller och foretagande.

Projektets mal var dels att 6ka andelen kvinnor som soker sig till VentureLab och dels att
utforma och formedla nya satt att arbeta med att 6ka andelen kvinnliga studenter som vill
satsa pa foretagande. Malgruppen var de som paverkar studenternas syn pa sin karriar — det

vill s&ga larare och studievagledare.

Under lasaret 06/07 anlitades genusgruppen for att arrangerade de bada seminarieserierna
’Konsroller for studievagledare™ och ’Gdra genus i undervisningen”. Det hela mynnade ut i
tretton seminarietillfallen bestdende av forelasningar, varderingsévningar och diskussioner

om genus, jamstalldhet och foretagande.

Ett varmt tack till alla deltagare, gastforelasare och egenfOretagare som har varit med och
slagit hal pa myter om genus, utbildning och féretagande. Utifran projektets samlade
erfarenheter har Karin Bengtsson och Lina Nilsson fran genusgruppen sammanstallt tva
haften ’Genus i undervisningen™ for larare och ~’Genus, arbetsmarknad och foretagande”
for studievagledare. Foljand rapport har skrivits av projekt- och utbildningsledare Lina

Nilsson/ genusgruppen.



INLEDNING

JAMSTALLDHET, STUDENTER OCH FORETAGANDE

Vart annat ar kommer SCB ut med ny statistik i Pa tal om kvinnor och mén - Lathund om
jamstalldhet. | den senaste upplagan fran 2006 framgar det att endast 25 % av alla egna
foretagare i aldern 20-26 ar &ar kvinnor. Nar VentureLab granskade sin egen radgivande
verksamhet for studenter som vill starta eget visade det sig att av den andel studenter som
under 2004 sokt radgivning hos VentureLab var endast 7,4 % kvinnor. VentureLab bestamde
sig for att undersoka varfor andelen kvinnliga studenter var sa lag. Det visade sig att de
kvinnliga studenterna trodde att det var svarare att driva foretag an vad méannen gjorde.

Samtidigt hade nastan lika ménga kvinnor som man funderat 6ver mdjliga affarsidéer”.

Vi vet att det finns mycket kvar att géra for att kvinnliga studenter ska se féretagande som ett

attraktivt arbetsséatt. Projektet ”Kvinnor och foretagande” ska ses som ett led i detta arbete.

! »Fordjupning — skillnad mellan man och kvinnors svar, attitydundersékning angdende egenféretagare, hosten
2005”. A & W analys, Lund, 2006.



SYFTE, MAL OCH MALGRUPP

Syftet med projektet "Kvinnor och foretagande” var att 6ka medvetenheten om betydelsen av
jamstalldhet och konsroller hos dem som paverkar studenternas syn pa sin karriar — det vill
séga larare och studievégledare. Tanken var att larare och studievégledare genom Okade
kunskaper om vilka mekanismer som bidrar till att kvinnor valjer bort féretagande kan se sitt
eget agerande och ansvar mycket tydligare och bli battre pa att stotta kvinnliga studenter att

satsa pa andra karriarvagar dn bara anstallning.

Overgripande malsattningar for projektet "Kvinnor och foretagande” var dels att pa lokal niva
Oka andelen kvinnliga studenter vid Lunds universitet som soker sig till VentureLab for

foretagsradgivning. Dels var det att sprida projektets samlade metoder och erfarenheter.

Inom projektet "Kvinnor och foretagande™ har det genomforts tva seminarieserier "gora genus
i undervisningen” for larare och ”“konsroller for studievagledare” for yrkes- och
studievagledare. Projektet mynnade aven ut i tva haften "Genus i undervisningen” och
”Genus, arbetsmarknad och foretagande” som &r anpassade for att mota larares och

studievagledares specifika kompetens, behov och dnskemal.

Den overgripande malgruppen for projektet "Kvinnor och féretagande” var undervisande
larare och studievagledare fran olika fakulteter vid Lunds universitet. Malgruppen for de bada
haftena ar larare, studievégledare, studierektorer och jamstalldhetsansvariga pa Svenska
universitet och hogskolor. Naturligtvis gar hela eller delar av materialet dven att anvanda

inom gymnasiet och grundskolan.

Denna projektrapport presenterar seminarieseriens olika delar. Deltagarnas erfarenheter och
synpunkter, hamtade fran bade lépande utvarderingar och en storre avslutande utvérdering,

utgdr en barande del.



PROJEKTETS TVA SEMINARIESERIER

Projektet “Kvinnor och foretagande” riktar sig till tva yrkesgrupper: larare och
studievagledare. For att mota var tudelade malgrupp valde vi att anordna tva metodméssigt
liknande seminarieserier men med innehallsméssiga skillnader. Dels darfor att varje malgrupp
har olika arbetsuppgifter vilket medfor olika behov och dels darfor att malgrupperna har olika
typer av relationer till studenterna vilket kréver olika kunskaper. For l&rarna utformade vi
seminarieserien “gdra genus i undervisningen” dar fokus var bade genusperspektiv i
undervisningen och kvinnor och entreprendrskap. For studie- och yrkesvégledare skapade vi
seminarieserien “Konsroller for studievagledare” dar fokus var pa jamstélldhet,

arbetsmarknad och entreprendérskap.



GENOMFORANDE AV PROJEKTET

PROJEKTDELTAGARE

Projektet inleddes med att bjuda in larare och studievdgledare vid Lunds universitet till att
ansOka om att delta i seminarieserierna "Gora genus i undervisningen” och ”Kdonsroller for
larare”. En grans var satt till 20 deltagare per seminarieserie och vid ett eventuellt urval skulle
hansyn tas till fakultetstillnorighet da det inom projektet var en 6nskan om en spridning av
olika amnestillnorigheter. Det var relativt enkelt att fa larare att vilja delta medan det var
svarare att fa ihop tillrackligt manga studievéagledare. Antal anmalda larare var 22 varav 7

man. Antalet anmalda studievagledare var 13 varav 0 man (for deltagarlistor se bilaga 1).



METOD OCH UPPLAGG

Det samlade upplagget for projektets bada seminarieserier ”g6ra genus i undervisningen” och

konsroller for studievagledare™ har i huvudsak bestatt av tre delar:

1) Forelasningar - for kunskap och inspiration

2) Loggbok och hemuppgifter med bade skiftlig och muntlig feedback — for mojlighet till
reflektion och for ékad motivation till forandring,

3) Varderingsdvningar och gruppdiskussioner - for mojlighet till sjalvreflektion och
forstaelse genom att dela med sig av egna och ta del av andras erfarenheter

Alla tre delar fortgick parallellt under hela seminarieperioden.

N&r foreldsningarna genomfordes av gdstforeldsare var dessa antingen forskare,
studievagledare med genuskompetens, genuskonsulter, studenter eller egenforetagare. Nagra
gastforelasare visade sig uppfylla flera av ovan namnda titlarna. Ambitionen var att lata

deltagarna fa ta del av s&@ manga relevanta infallsvinklar och erfarenheter som majligt.

Vid forsta seminarietillfallet delades det ut en loggbok till varje deltagare. Tanken med den
var att deltagarna skulle samla sin nyvunna kunskap om genus, jamstalldhet och
entreprendrskap pa ett och samma stille. Infor merparten av seminarietillfallena fick
deltagarna nagra fragor att reflektera kring och konkretisera i sin personliga loggbok. En

sadan fraga kunde exempelvis vara: Vad kanner du till om foretagande?

Vid seminarietillfallena genomfordes vérderingsévningar for att fordjupa och konkretisera
innehallet fran tidigare forelasningar. Varderingsovningar lyfter fram deltagarnas erfarenheter

och uppmuntrar till reflektion 6ver egna ofta omedvetna varderingar.

Genom l6pande utvarderingar lat vi deltagarna lamna synpunkter pa innehallet i
seminarieserien. Med hjélp av detta vérdefulla material kunde seminarieserierna skréddarsys
for larares respektive studievagledares sarskilda behov och dnskemal. Deltagarperspektivet
fran den I6pande utvarderingen var vardefullt aven i skapandet av saval haftena som denna

rapport.



SEMINARIESERIERNA

Bada seminarieserierna har bestatt av vardera 7 seminarietillfallen som agt rum med drygt en
manads mellanrum (for detaljerat program se bilaga 2). Nedan foljer en kortare beskrivning
av seminarieseriernas innehall, deltagarnas synpunkter och projektledarens kommentarer.
Deltagarnas synpunkter pa de bada seminarieseriernas styrkor och svagheter ar hamtade fran
den I6pande utvdrderingen. For ett axplock av de kunskaper som férmedlades och uppstod
under seminarieserierna samt en praktisk genomgang av de ovningar som genomférdes
hanvisas lasare till de bada haftena "Genus i undervisningen” och "Genus, arbetsmarknad och

foretagande”.

GORA GENUS | UNDERVISNINGEN

FORSTA TILLFALLET: GENUS SOM BEGREPP OCH FORSKNINGSFALT

Seminariet inleds utanfor universitetets lokaler med ett valkomsttal av Karin Aase, f.d.
projektkoordinator pa VentureLab. Deltagarna presenterar sina erfarenheter av att behandla
kon/genus i sitt arbete och vad de ville l&ra sig mer om. Forel&sningar behandlar temat ”genus
som begrepp och forskningsfalt”. Yvonne Hirdmans genussystem introduceras och statistik
over den konssegregerade arbetsmarknaden presenteras. Varderingsévningar pa tre olika
teman genomfdrs: ”kon, en biologisk eller social konstruktion”, larares ansvar over elever
karriarsval” samt "vilken betydelse kan de sociala kategorierna klass, etnicitet, sexualitet och
kon anses ha haft i deltagarnas eget karridrsval”. Loggbocker delas ut. De forsta
reflektionsfragorna att ta med sig hem till nasta tillfalle lyder: Hur spelar kon roll i din
undervisning? Hur beter sig dina kvinnliga respektive manliga studenter i klassrummet? Vad
ar det du gor/méter i mitt arbete som inte har med kon att géra?

Antal ndrvarande: 20

10



Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem dar fem ar det hogsta betyget fick det praktiska arrangemanget 4,4 och
forelasningar med Ovningar 4,5. Pa de fria raderna uppgav deltagarna att
varderingsovningarna var bade spannande och utmanande. Fler konkreta tips pa hur
genusperspektivet kan integreras i undervisningen efterfragades. Den hemtrevliga miljon

uppgavs stimulera till intressanta diskussioner.

Projektledarens kommentarer: Syftet med seminarietillfallet var att etablera forstaelsen for
att genusperspektivet gar att anlagga pa alla samhélleliga nivaer — kon spelar alltid roll!
Seminarietillfallet gav deltagarna en gemensam och grundldggande kunskap om genus som
begrepp och vetenskaplig disciplin. En nddvéndig grund fér kommande diskussioner.
Ovningen pé temat ”kon, en biologisk eller social konstruktion” klargjorde att seminarieserien
fokus 4r pd det som ar socialt konstruerat och darmed ocksé foranderligt. Ovningen om
karriarsval skapade intressanta diskussioner om klassresenarens erfarenheter pa universitetet.
Aven betydelsen av att tillnéra den underordnade respektive den 6verordnade positionen inom
kategorierna kon, klass, etnicitet och sexualitet diskuterades. Vi valde av att l4gga det forsta
seminarietillfallet utanfor forelasningssalen och in i en mer ombonad miljo vilket bidrog till

en fortrolig och 6ppen stdmning.

ANDRA TILLFALLET: VAD AR GENUSMEDVETEN PEDAGOGIK?

Docent Mina O’Dowd, studierektor pa Pedagogiska institutionen, forelaser pa temat “Hur
man gor genus i undervisningen” utifran teorier om seende och seendets villkor.
Projektdeltagare Ana Fuentes presenterar sin artikel "Gender and Programming: A Case
Study ” om olika genusrelaterade inlarningsstilar. En checklista for hur larare kan gora genus
i undervisningen delas ut. Deltagarna far gruppvis diskutera vilka tre punkter pa listan om
praktisk genusintegrering som de personligen skulle kunna inféra i sin undervisning
kommande termin. Dagen avslutas med att Hogskoleverkets olika haften om dmnesspecifik
genusforskning delas ut. Reflektionsfragan for loggboken lyder: Vilka tre punkter pa
checklistan kan du integrera till kommande termin?

Antal nérvarande: 17 (+2)
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Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem dar hogsta betyg var fem tyckte deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 4,4; Gastforelasningen 3,3; dvningar och diskussioner 4,1 och dagen
som helhet 4,1. Vissa deltagare upplevde gastforeldsningen som allt for teoretiskt avancerad
medan andra vill ha annu ett teoretiskt foredrag. Ovningen kring checklistan och den feedback

det gav pa den egna undervisningen ansags givande. Fuentes artikel var mycket uppskattad.

Projektledarens kommentarer: Syftet med seminariet vara att ge deltagarna en teoretisk
introduktion till genusperspektivet i undervisningen. Gastféreldsningen uppmanade deltagarna
till att Ifrdgasatta sitt seende och reflektera kring vad de ser. De deltagare som redan bar pa
ett intresse for mer reflexiva och filosofiska fragestéllningar upplevde gastforelasningen som
ytterst intressant och intressevackande. FOr dvriga deltagare upplevdes den som “flummig”
och obegriplig. Det faktum att deltagarna kom fran olika discipliner var projektets stora
utmaning. Forkunskaperna och vanan av samhéllsvetenskapliga teorier och tankesétt

varierade.

TREDJE TILLFALLET: JOBBA JAMSTALLT-HUR EN KURS BLIR
GENUSMEDVETEN

Maria Nilson och Birgitta Andersson fran JamKomp forelaser om hur en kurs blir
genusmedveten med fokus pa gorbarhet. De gar igenom relevant lagstiftning och den
forskning som finns om arbetet med praktiskt integrering av genusperspektiv pa hogskolan.
Dagen avrundas med en dvning om Berit As fem hérskartekniker. Litteraturlista om genus
for larare delas ut. Reflektionsfraga for loggboken och kommande seminarium lyder: Vad
ka&nner du till om foretagande?

Antal ndrvarande: 16

Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem dar fem &r hogsta betyg anser deltagarna att det praktiska
arrangemanget ar vart 4,4; gastforelasningen 4,5 och dagen som helhet 4,5. Pa de fria raderna
framkommer det att deltagarna uppskattar foreldsningar varvade med praktiska évningar. De
anser att seminarieserien ar av relevans for deras dagliga arbete och att den far dem att ma

bra. Det efterfragas manliga gastforelasare och béttre planering av tidsatgangen.
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Projektledarens kommentarer: Syftet med seminariet var att tydliggéra vad
genusperspektivet kraver for praktiska forandringar i undervisningen. Huvudbudskapet var:
Varje gang du inte agerar medvetet riskerar du att reproducerar radande konsroller.
Ovningen om hérskartekniker synliggjorde att alla deltagare hade personliga erfarenheter av
att ha blivit utsatta for héarskartekniker. Seminariet blev inte bara en hjalp i genusintegrering
utan utvecklades till ett tillfalle for deltagarna att beratta om och bearbeta egna erfarenheter av
att utsattas for olika former av krankande maktutévning i form av osynliggdrande,

undanhallande av information, paforande av skuld och skam etcetera.

FJARDE TILLFALLET: OM HUR KON SPELAR ROLL | STUDENTERS
KARRIARSVAL

Seminariet forsta halft utgors av kortare forelasningar baserade pa forskning om: hur flickor
och pojkar gor kon, kén och kunskap, pedagogiskt arbete och kdén och kdnsmedveten
pedagogik. Smakprov pa vetenskapliga texter om pedagogik och kon delades ut. Andra
halften av seminariet fokuserar pa mekanismer som bidrar till Sveriges segregerade
arbetsmarknad i allmanhet och foretagande i synnerhet. Deltagarna far dven bekanta sig med
blanketter for att starta enskild firma. Det genomférs vérderingsévningar som lyfter fram
fordomar kring foretagande och de personer som bedriver foretag. Reflektionsfragorna till
loggboken lyder: Vilken egenskap har du som ar bra for att bli féretagare? Om du startade ett
foretag, inom vilken bransch skulle det da vara?

Antal ndrvarande: 11

Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem dar fem ar hogsta betyg uppger deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 4,2; forelasningen 4,1 och varderingsovningarna 3,3. Genomgangen
av aktuell forskning pa amnet kon, kunskap och pedagogik uppgavs vara larorikt. Deltagarna
ansag att seminariet fatt dem att reflektera 6ver sina fordomar och att "det finns mycket
komplexa mekanismer som gor att vi tolkar omgivningen utifran flera markorer dvs.
stark/svag, man/kvinna, kompetent/inkompetent”. Vidare uppgav deltagarna att de fatt en ny
bild av foretagande inte beh6ver vara sa komplicerat. Onskemal till kommande seminarium
var att fa studenters syn pa genusperspektiv i undervisningen samt mer diskussioner for “att

hora erfarenheterna fran de andra institutionerna.”
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Projektledarens kommentarer: Seminarietillfallet aterknot till seminarieseriens forsta
tillfalle da fragan om larares ansvar for studenters karridrsval vacktes. De kortare teoretiska
forelasningarna hade det gemensamma huvudbudskapet: Agera efter fakta och inte efter vad
som ’kanns’ ratt. Forelasningarna motte deltagarnas efterfragan pa mer vetenskaplig
forankring och gav uppslag for vidare lasning. Seminariet berérde bade genusperspektiv i
undervisningen och foretagande. Fran projektledningens sida fanns en oro Gver att detta skulle
upplevas som forvirrande men delen om féretagande och arbetsmarkand blev snarare en
illustration for vilken inverkan vara forestallningar om kvinnor och man far pa

arbetsmarknaden i allmanhet och féretagande i synnerhet.

FEMTE TILLFALLET: DET AR INTE SA SVART ATT STARTA FORETAG

Karin Aase berattar om VentureLab och deras studie om kvinnliga och manliga studenters syn
pa foretagande. Foretagarna Kajsa Holst och Paula Kermfors grundare av Righteous Fashion
samt Hanna Tunberg pa Matkaravan delar med sig av sina erfarenheter fran att driva foretag.
Reflektionsfragorna fran foregaende seminarium diskuteras. Studenter fran fem av Lunds
universitets studentkarer berattar om hur de tycker att larare ska gora for att utbildningen ska
bli mer genusmedveten. Det delas det ut en reflektionsuppgift som deltagarna far méjlighet att
lamna in vid nastkommande seminarietillfalle for att vid det avslutande seminarietillfallet fa
en individuell skriftlig feedback. Fragestallningarna lyder: Beskriv vad du har for mal med
din undervisning i relation till genus och jamstalldhet. Har du forandrat nagonting i ditt arbete
sedan seminarieserien startade? Pa en skala ett till tio vart ar du nu, vart vill du komma? Vad
har du for fragor/idéer kring vad du skulle kunna arbeta vidare med?

Antal ndrvarande: 16

Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem dar fem & hogsta betyg anser deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 4,6; forelasarna 4,8 och varderingsévningar 4,8. Bade foretagarnas
och studenternas foredrag var mycket uppskattat. Deltagarna uppgav att de lart sig bade hur
genusperspektivet kan implementeras och att bli battre pa att aktivt formedla att foretagande
ar en tankbar karriarvag &ven inom discipliner som inte &r “sjalvklara”. Forbattringar som
onskades var att den inre tidtabellen skulle hallas samt att kommande forelasningar skulle

innehalla mer praktiskt om genus i undervisningen och mindre om féretagande.
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Projektledarens kommentarer: Syftet med seminariet var att visa att det finns manga typer
av foretag och foretagare! Forelasningar och varderingsévningar bidrog till en intressant och
givande diskussion om universitetets syn pa foretagande. Vid detta seminarietillfalle borjade
deltagarna, pa eget initiativ, reflektera Gver genusstrukturerna inom gruppen. Studenternas

syn pa genusperspektivet i undervisningen var mycket uppskattat.

SJATTE TILLFALLET: JAMSTALLDHETSINTEGRERING - ATT MOTA
MOTSTAND

Maria och Birgitta fran JamKomp inleder med att avrunda temat ”"Kvinnor och foretagande”
utifran sin kommande bok i &mnet samt ger en teoretisk foreldsning om genus i historien.
Darefter haller konflikthanteraren Fanny Davidsson en workshop om strategier for att mota
motstand vid jamstalldhetsintegrering. Deltagarna lamnar in den avslutande uppgiften.

Antal ndrvarande: 8

Ur den I6pande utvarderingen

pa en skala ett till fem dar fem &ar hogsta betyg ansdg deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 4,3 och dagen som helhet var vérd 4,7. Deltagarna tyckte att
forelasningen om kvinnohistoria var en viktig pusselbit for att forstd varfor dagens samhalle
ser ut som det gor. De tyckte aven att de fatt ta del av "knep” om hur man faktiskt kan fa in
genusperspektivet i "konlésa” @mnen. Den stora behallningen under dagen visade sig vara
Fanny Davidssons Workshop genom vilken deltagarna uppgav att de lart sig viktiga verktyg
for att battre mata motstandet till genusperspektivet som finns ute pa institutionerna. Infor det
sista tillfallet 6nskade deltagarna fa information om var de kan fa stod till fortsatt genusarbete

och det framkom énskemal om en fortsattningskurs.

Projektledarens kommentarer: Gunvor Engstrom fore detta VD for Foretagarna skulle
pratat om kvinnor och foretagande men da hennes arbetssituation och férandrats och darmed
hennes mojlighet att delta ersattes hon av konflikthanteraren Fanny Davidsson. Syftet med
seminariet var att visa pa vikten av att skapa allianser nar du ska integrera jamstalldhetsarbete.
Det framkom att manga av deltagarna ar valdigt ensamma i sitt genusarbete och att mer tid av
seminarieserien skulle kunna ha lagts pa just konflikthantering samt hur man bemoter
opposition i jamstalldhetsarbetet. Seminarietillfallet delades med studievdgledarna vilket

fungerade bra.
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SJUNDE TILLFALLET: VAR AR VI NU?

Vid detta seminarietillfalle repeteras vad som avhandlats under tidigare seminarietillfallen. De
av deltagarna som lamnat in den avslutande uppgiften far tillbaka den med skriftliga
kommentarer. En storre utvardering av seminarieserien delas ut. Resultatet av den presenteras
under rubriken “samlade erfarenheter”.

Antal ndrvarande: 8

Projektledarens kommentarer: Seminariet fungerade bra och det blev en trevlig och
meningsfull avrundning pa seminarieserien. Deltagarna fick en genomgang av vad som larts
ut och diskuterats under seminarieserien och kom med egna forslag pa vad en

fortsattningskurs borde innehalla. Onskemalen redovisas pa sidan 20.
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SAMLADE ERFARENHETER

De samlade erfarenheterna efter genomfdrandet av seminarieserien “gdra genus i
undervisningen” redovisas nedan i form av deltagarnas synpunkter hamtade ur den storre
utvarderingen fran det sjunde och sista seminarietillfallet. Enkaten (se bilaga 3) skickades via
e-post till de deltagare som inte kunde nérvara. Totalt kom det in 10 enkéter vilket ger en

svarsfrekvens pa drygt 50 %. Nio kvinnor och en man svarade pa enkaten.

Projektutvarderingen visade att det var behovet av mer genuskunskaper som var
huvudorsaken till att deltagarna anmalde sig till seminarieserien. Manga deltagare menade att
de var véldigt intresserad av att infora ett genusperspektiv men att de inte visst hur de rent
praktiskt skulle ga tillvaga. Aven kanslan av att var ensam kvinna pd en mansdominerad
institution uppgavs vara ett sjalv till intresset for att anmaéla sig till seminarieserien. Ingen

deltagare angav att det var intresset for foretagande som var drivkraften bakom.

En oro fran projektledningens sida var att kombinationen av genusperspektiv i undervisningen
och kvinnor och foretagande skulle uppfattas som forvirrande och svart att kombinera pa ett
naturligt och begripligt satt. Det visade sig att drygt 80 % (bortfall=1) upplevde att det var en

vettig kombination. Men kommentarerna var blandat positiva och negativa.

Ur projektutvarderingen — Har seminarieseriens bada teman “genusvetenskap och kvinnor och foretagande”
kants som en vettig kombination? Kommentarer:

”ur mitt perspektiv kdnns delen om foretagande inte helt relevant”
”Ja, &ven om det ar genusperspektivet jag &r ute efter”
"Det hor definitivt ihop, kvinnor och foretagande ar ju en aspekt pa genusvetenskap”

"Jag tycker vl inte att de méste komma tillsammans”

Narvaron under seminarieserien varierade kraftigt. Det &r svart att sdga vad skiftningarna
beror pa. Det verkar dock inte vara avgorande om foreldasningens titel anspelar pa foretagande

eller genusperspektiv i undervisningen.
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Diagramet visar narvaron under seminarieserien
"goOra genus i undervisningen”
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Den lopande utvérderingen visade att seminarietillfallena som helhet var uppskattade. | den
évergripande utvarderingen ansag 100 % (bortfall = 0) att varderingsdvningar varvat med
forelasningar var ett bra satt att arbeta. Men det som efterfragades och omtalades mest i bade
den lopande utvédrderingen och den projektdvergripande utvdrderingen var
varderingsovningar. En erfarenhet fran projektet ar dock att deltagare kan uppleva
varderingsévningar som mycket utldmnande vilket krdver en medvetenhet och forsiktighet
hos den som leder 6vningarna. For manga ar varderingsévningar nagot nytt vilket i sig kan
upplevas som obehagligt. Att varderingsévningar sa flitigt efterfragades kan delvis ha berott

pa att debattklimatet 6verlag upplevdes som bra.

Ur projektutvarderingen — Har forelasningar varvat med varderingsévningar varit ett bra satt att arbeta?
Kommentar:

"Bra for att lyfta egna asikter/vérderingar till ytan”
” Annorlunda mot var utbildning dér aldrig saddana férekommer. Kul och intressant”

"Sjalv tycker jag att varderingsdvningarna ar for utlamnande, men jag forstar deras vérde.”

Loggboken var ett inslag som bidrog till kontinuitet och reflektion mellan seminarieserierna.
For de deltagare som kommer fran exempelvis tekniska &mnen kan kunskaper om genus
upplevas som bade abstrakta och “flummiga”. Loggboken var en hjalp for deltagarna att se att
det som genuskunskapen hade givit dem var en analytisk formaga att reflektera dver olika
genusaspekter.
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Antalet som lamnade in den avslutande uppgiften var relativt lag (endast fem stycken). Hos
dem som ldmnade in sitt paper fanns det hos majoriteten en osdkerhet om deras
genusperspektiv i undervisningen var tillrackligt bra trots att hade forédndrat flera moment i
sin undervisning. De tyckte de inte att de hade gjort tillrackligt stora forandringar eller var
tillrackligt duktiga pa att implementera genusperspektivet. Feedbacken handlade darfér om att
starka dessa larares sjalvfortroende vad galler genusperspektivet och uppmuntra och
uppméarksamma alla atgarder de redan vidtagit. Det laga antal deltagare som inlamnade in den
avslutande uppgiften kan bero pa att vi fran projektledningens sida presenterade inlamningen

som en frivillig mojlighet till extra personlig feedback pa den egna genusimplementeringen.

Det som deltagarna upplevde som svarast att ta till sig under seminarieserien var hur arbetet
ska kunna fortlopa nar projektet ar dver. Manga deltagare uppgav att de nar de berattat om

utbildningen for sina kollegor var intresset svalt.

Ur projektutvarderingen — Hur har responsen varit frdn dina kollegor varit nar du berittat om denna
seminarieserie?

”Ganska svag, de &r lite resignerade”
"l allménhet tror flertalet av manliga larare att de redan gor tillrackligt”
"De kvinnliga positiv, de manliga lite oforstdende”

"Vill garna att vi drar ndgon minivariant pa institutionen”

Av de verktyg som presenterades under seminarietillfallena namndes utbildningsmomentet
dar konflikthantering berordes i form av forumspel som nagot av det mest anvandbara. En
viktig erfarenhet ar darfor att fokus under liknande seminarieserier laggs pa hur deltagarna
moter de motstand som kan uppsta nar de ska implementera lardomarna pa sina respektive
arbetsplatser.

Ur projektutvarderingen — Vad har varit mest anvandbart?

"Allt ihop pé& nagot satt”

"Det var bra att d&ven implementeringsfragan togs upp”

“Teorier, varderings6vningar, checklistor och samtal med de andra lararna fran andra discipliner”

”kopplingen till mitt eget arbete”
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Pa fragan om deltagarna upplevt att de forandrat nagot i sitt satt att undervisa som en effekt av
seminarieserien svarade 90 % (bortfall = 0) ja pa den fragan. Av dem sa var det 40 % som
menade att de blivit mer uppméarksam pa diskriminerande strukturer i klassrummet. 0 % hade
kryssat i att de blivit battre pa att informera kvinnliga studenter om foéretagande som ett
alternativ till anstallning. Det behdver dock inte betyda att de inte skulle vara béttre rustade
for att informera kvinnliga studenter som visar intresse for foretagande eller blivit battre pa att

namna foretagande de ganger som de i undervisningen refererar till arbetsmarknaden.

Ur projektutvarderingen — Har du forandrat nagot i ditt satt att undervisa sedan seminarieserien startade? Om du
svarat ja, i sa fall vad?

Blivit battre pa att visa pd konsstereotypa forhéllanden som réader for studenter. Fatt bekraftat att vissa saker
som redan gjorts ar bra”

"Tanker mer pa hur grupper dr sammansatta och pa att variera presentationssatt och arbetssatt i kursen”
”Borjat tdnka i andra termer om vilka normer jag formedlar”
Har blivit mer uppmarksam pa vem jag har framfér mig”

”Jag tror att jag forandrat lite attityder”

Det fanns en optimist hos deltagarna. Det visade sig i att 100 % (bortfall =1) anser att
seminarieserier likt ”gdra genus i undervisningen” kan bidra till en jamstalld arbetsmarknad.
Vidare, med facit i hand, menade 100 % att de skulle vilja ga en fortsattningskurs och lika

manga att de skulle tipsa sina kollegor om att delta i seminarieseren.

Ur projektutvarderingen — Om det skulle komma en fortsattningskurs vad skulle du vilja att den inneh6ll?
”Goda exempel, géstforeldsare som aktivt arbetat med genus i undervisningen”

"Ytterligare konflikthantering! Var nyttigt, larorikt och anvandbart”

Ett projekt dar man arbetar konkret med en undervisningsdel”

”0j, jag kanner bara att jag vill utvecklas &hnu mer”

Under o&vriga kommentarer framkom det att de gemensamma luncherna vid
seminarietillfallena var ett viktigt inslag for att starka gruppsamvaron och det blev ett tillfalle
for deltagarna att knyta kontakter och ta del av erfarenheter fran kollegor fran andra

institutioner.
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KONSROLLER FOR STUDIEVAGLEDARE

FORSTA TILLFALLET: GENUS SOM BEGREPP OCH FORSKNINGSFALT

Seminariet inleds med ett valkomsttal av Karin Aase, f.d. projektkoordinator pa VentureLab.
Deltagarna presenterar sina erfarenheter av att behandla kén/genus i sitt arbete samt vad de
vill lara sig mer om. Begreppet genus forklaras och det genusvetenskapliga forskningsfalt
redovisas. Yvonne Hirdmans genussystem introduceras och statistik 6ver den
konssegregerade arbetsmarknaden presenteras. Varderingsévningar pa tre olika teman
genomfors: kon, en biologisk eller social konstruktion”, ”studievégledares ansvar éver elever
karridrsval” samt "vilken betydelse kan de sociala kategorierna klass, etnicitet, sexualitet och
kon anses ha haft i deltagarnas eget karriarsval”. Loggbdckerna delas ut. Reflektionsfragor
att ta med sig hem infor kommande seminarium lyder: Spelar kon roll nér du forbereder dig
infor ett studie/karridarvagledningssamtal? Hur ser ett “typiskt” samtal ut med en
manlig/kvinnlig student? Skiljer sig fragorna/attityden at mellan manliga och kvinnliga
studenter? Vad &r det du gor/moter i ditt arbete som inte har med kon att géra? Vad har du
som studievagledare for ansvar for och inverkan pa den segregerade arbetsmarknaden?

Antal ndrvarande: 9

Ur den I6pande utvarderingen

pa en skala ett till fem dar fem & hogsta betyg ansdg deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 4,9 och foreldsarna 4,6. Pa de fria raderna framkom det att seminariet
upplevdes som intressant och att tankeverksamheten hos deltagarna kom igang. Det ansags
vara en positiv uppstart av seminarieserien med “extra plus for lokalerna och maten!”
Onskemal till kommande seminarium var fortlépande fakta/teorier om genus och att fortsétta

utmana fordomar och forestéallningar.

Projektledarens kommentarer: Syftet med seminariet var att visa att kon alltid spelar alltid
roll. Det blev givande diskussioner kring studievdgledares ansvar for studenters karridrsval
och tankar vécktes om vilka faktorer (exempelvis kon och klastillhérighet) som spelar roll for

studenters framtida karriarval.
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ANDRA TILLFALLET: STUDIEVAGLEDNING OCH GENUS HUR HANGER DET
IHOP?

Miia Torikka, genusvetare och studievégledare pa centrum for genusvetenskap forelaser om
sina erfarenheter av att studievdgleda genusmedvetet och delar ut en lista med litteraturtips.
Reflektionsfragorna fran foregaende seminarium diskuteras och varderingsovningen “heta
stolen” genomfors. Deltagarna har att ta stallning till pastaenden som till exempel: Jag svarar
utforligare pa fragor som stélls av killar! Killar och tjejer staller ofta samma fragor om
arbetslivet! Man avbryter oftare an kvinnor! Mitt kén spelar roll i en radgivningssituation!
Seminariet avslutas med att Lathund om jamstélldhet fran SCB delas ut. Reflektionsfragorna
for loggboken infér kommande seminarium lyder: Vad kénner jag till om féretagande? Nar
kommer fragor om foretagande upp i ett karriarvagledningssamtal? Vilka kvalitéer behdvs
hos en individ for att klara av att bli foretagare? Vem &r den “typiske” foretagaren avseende
etnicitet, kon, alder?

Antal ndrvarande: 9

Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem dar fem ar hogsta betyg ansdg deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 3,9; géastforeldsaren 3; véarderingsovningar och diskussioner 4,3.
Deltagarna uppskattade diskussionerna och varderingsdvningarna och ser fram emot att vidare
fa utveckla sitt seende for konsroller. Infér kommande seminarier 6nskades mer diskussion
och fler vérderingsévningar. Studievagledargruppen beskrivs som en “Trevlig grupp med stor

Oppenhet”.

Projektledarens kommentarer: Syftet med seminarieserien var att uppméarksamma
deltagarna om att varje gang du inte agerar medvetet riskerar du att reproducera radande
konsroller! Tanken var att forelasaren som bade var genusvetare och studievagledare pa
centrum for genusvetenskap skulle beratta om sina personliga och praktiska erfarenheter om
att studievéagleda genusmedvetet, vad det kan innebéra och sa vidare. Pa grund av sjukdom

flyttades seminarietillféllet fram en vecka.
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TREDJE TILLFALLET: ENTREPRENORIELL MOTIVATION

En forelasning om entreprendriell motivation foljs av vérderingsdvningen “gissa foretagaren”
som lyfter fram fordomar vi har om vem som kan vara foretagare. Diskussioner fors om
vilken drivkraft som vilka olika drivkrafter, kopplat till kén, det kan finnas bakom viljan att
starta foretag. Reflektionsfragor for loggboken: Vilken egenskap har du som gor att du skulle
bli en bra entreprendr? Om du startar ett foretag, inom vilken bransch skulle det da vara?

Antal ndrvarande: 8

Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem dar fem &r hogsta betyg ansag deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 4,3 och forelasarna 4,4. Deltagarna dnskade sig praktisk kunskap
kring egenforetagare och vad som galler for A-kassa, foraldraledighet och sjukpenning.
Fortsatta diskussioner med fokus pa reflektion efterfragas. Seminariet beskrevs fungera som
en dorroppnare for att tanka i termer av att starta eget. Seminarieseriens fokus pa féretagande

och konsroller beskrevs som otroligt vardefullt.

Projektledarens kommentarer: Syftet med seminariet var att Iata deltagarna reflektera Gver
att det finns manga typer av foretag och foretagare! Seminariet mynnade ut i att flertalet av
deltagarna borjade smida egna planer pa att starta eget. Nagot som forhoppningsvis bidrog till
att foretagande ligger narmre till hands vid kommande studievagledartillfallen. Diskussionen
om drivkraften bakom att starta foretag leder till att deltagarna battre kan uppméarksamma de

kvinnliga studenter som skulle kunna vara intresserade av att starta foretag.

FJARDE TILLFALLET: JOBBA JAMSTALLT!

Sveriges forsta jamstalldhetskonsult Ann-Katrine Roth haller ett féredrag om fordelarna med
att vara egenforetagare och vad studievagledare ska vara uppmarksamma pa for att kunna
arbeta jamstallt. Hennes fragestallning till deltagarna var: hur mycket olikheter tal ni?

Antal narvarande: 6 (+ 4)
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Ur den I6pande utvarderingen

pa en skala ett till fem dar fem var hogsta betyg tyckte deltagarna att det praktiska
arrangemanget var vart 5,0 och géstforelasaren 5,0. Seminariet beskrevs som ”kanonbral!” och
"oerhort inspirerande”. Utvérderingen visade att den stora behallningen av seminariet var
insikten om den strukturella ojamstéalldheten mellan mén och kvinnor samt bra exempel som
kan leda till forandring. En deltagare delgav att hon hade bdrjat inse att “&ven om jag
upplever omgivningen som jamstalld sa ar det inte sanningen enbart. Detta borjar mer och

mer sjunka in.”

Projektledarens kommentarer: Syftet med seminariet var att visa pa ojamstélldhetens
konsekvenser. Forelasaren var mycket uppskattad. Det var vardefullt att bjuda in en sa pass
kand och rutinerad géastforelasare. Utdver de ordinarie deltagarna deltog ytterligare fyra

gastdeltagare.

FEMTE TILLFALLET: GODA EXEMPEL - STUDENTER SOM VALT OVANTADE
BANOR

Karin Aase fran VentureLab berattar vad VentureLab kan erbjuda studenter samt redogor for
VentureLabs egen undersokning om kvinnliga respektive manliga studenters syn pa
foretagande. Fragetecken ratas ut kring vilka bolagsformer som finns samt om
sjukforsakring/A-kasse regler som géller for egenforetagare. Darefter beréttar Catharina
Larsson, konstvetare och Anna Haupt och Terese Alstin, fran Hovding industridesign om sina
erfarenheter av att driva foretag. Haftet Jamstallt vagval, med erfarenheter fran ett tidigare
EU-finansierat jamstalldhetsprojekt for studievégledare delas ut. Dagen avslutas med mingel
med foretagarna. Reflektionsfragorna vid detta seminarium lamnas in i form av ett paper vid
nastkommande seminarietillfalle. Reflektionsfragorna lyder: Skriv ndgot om vad du har for
mal med ditt studievéagledarskap i relation till kon. Har du forandrat nagonting i ditt arbete
sedan seminarieserien startade? Pa en skala ett till tio vart ar du nu, vart vill du komma? Vad
har du for fragor/idéer kring vad du skulle kunna arbeta vidare med?

Antal ndrvarande: 4
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Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem tyckte deltagarna att det praktiska arrangemanget var vart 4,0 och
dagen som helhet 4,5. Den lépande utvarderingen visade att deltagarna fann férmiddagen
inspirerande och att de lart sig att strukturerna for att borja starta eget samt var hjalp finns att
fa innan foretagsidén ar klar. Onskemal till kommande seminarium var att g& pa djupet med

hur universitetet kan bredda sin rekrytering av studenter.

Projektledarens kommentarer: Syftet med seminariet var att visa att det inte ar sa svart att
starta foretag som manga tror. Deltagarnas kunskaper om foretagande var relativt 1ag och det
visade sig att fa hade haft en tanke pa att diskuterade foretagande som ett alternativ till
anstéllning. De menade att det var att styra samtalet for mycket. Det sags daremot inte som en
styrning av samtalet nér studievégledaren tog upp amnet anstallning. Fakta om foretagande

gav studievagledarna vérdefull information att ta med sig in i vagledningssamtalen.

SJATTE TILLFALLET: JAMSTALLDHETSINTEGRERING - ATT MOTA
MOTSTAND

Maria och Birgitta fran JamKomp inleder med att avrunda temat "Kvinnor och foretagande™ .
De forelaser utifran sin kommande bok om kvinnor och foretagande samt ger en teoretisk
forelasning om genus i historien. Darefter héller konflikthanteraren Fanny Davidsson en
workshop om strategier for att mota motstand vid jamstalldhetsintegrering. Deltagarna lamnar
in den avslutande uppgiften.

Antal ndrvarande: 7

Ur den I6pande utvarderingen

Pa en skala ett till fem tyckte deltagarna att det praktiska arrangemanget var vart 4,6 och
dagen som helhet 5,0. Deltagarna fann den historiska utvecklingen intressant och skulle gérna
veta mer. Aven workshopen om konflikthantering upplevdes som mycket meningsfull och
som en viktig pusselbit i arbetet med att arbeta med jamstalldhet pa den egna arbetsplatsen.
Onskemal till det avslutande seminariet var mer litteraturtips, fortsatta diskussioner, repetition
av alla kursmoment samt vilka grundkurser som finns om genusvetenskap. En ndjd deltagare
ansag att "All personal fran LU borde fa denna kurs! Eller varfor begransa sig dar... hela

Sverige!”
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Projektledarens kommentarer: Seminarietillféllet delades med lérarna. For att ta del av

projektledarens kommentarer se sidan 15.

SJUNDE TILLFALLET: VAR AR VI NU?

Vid detta seminarietillfalle repeteras vad som avhandlats under tidigare seminarietillfallen.
Deltagarna ges mojlighet att stalla fragor. Papers ldamnas tillbaka med personliga
kommentarer. Utvdrdering om hela seminarieserien delas ut.

Antal ndrvarande: 7

Projektledarens kommentarer: Det avslutande seminariet foll vél ut och det blev en trevlig
och meningsfull avrundning pa seminarieserien. Deltagarna fick en genomgang av vad som
larts ut och diskuterats under seminarieserien och kom med egna forslag pa vad en

fortsattningskurs borde innehalla.
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SAMLADE ERFARENHETER

De samlade erfarenheterna efter genomfbrandet av seminarieserien “konsroller for
studievégledare” redovisas nedan i form av projektledarens kommentarer varvat med
deltagarnas synpunkter fran den enkaét (bilaga 3) som delades ut till deltagarna vid det sista
seminarietillfallet. Enkéten skickades via e-post till de deltagare som inte var ndrvarande.

Totalt kom det in 9 enkater vilket ger en svarsfrekvens pa drygt 70 %.

Det visade sig att deltagarna som anmalt sig till seminarieserien konsroller for studievagledare
hade ként ett behov av mer kunskap kring genus och foretagande kopplat till yrkesrollen.
Merparten av deltagarna tyckte absolut att kombinationen genus och féretagande fungerade
val ihop. Men kommentarerna visade att en uppdelning i tva olika seminarieserier sags som

onskvart.

Ur projektutvarderingen — Har seminarieserens bada tema ”genusvetenskap” och "kvinnor och foretagande kants
som en vettig kombination? Kommentarer:

“Hade gédrna sett genusvetenskapen som ett eget spar”
”Bra att ta itu med kvinnor och féretagande”

”Ibland kanske en uppdelning i tva kurser hade kants mer relevant. Svart att fokusera pa tva viktiga teman
samtidigt”

"Visserligen tva aparta amnen, men enbart kvinnor och féretagande hade lamnat manga kunskapsluckor”

Diagramet visar narvaron under seminarieserien
"konsroller for studievagledare"

10

I@
©
| oo

7 @ Antal narvarande

1 2 3 4 5 6 7  Seminarietillfalle
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Nérvaron har varierat under seminarieserien. En deltagare blev sjukskriven och en annan
bytte jobb. Annars var forklaringen bakom franvaron Okad arbetsbelastning.
Projektutvarderingen visade att deltagarna sag sin franvaro som ett hinder for att forsta

helheten och behélla fokus.

Ur projektutvarderingen — Vad har varit svarast att ta till sig under seminarieserien?
”Att jag inte kunde delta i hela seminarieserien och darmed tappade fokus”
”Att inforliva en positiv installning till eget foretagande generellt och fér kvinnor”

”Egentligen inget”

Den l6pande utvdrderingen visade att seminarietillfallena som helhet var uppskattade. Det
som efterfragades och omtalades mest i bade den I6pande utvarderingen och den
projektdvergripande utvarderingen var varderingsévningar. | den évergripande utvéarderingen
ansag 100 % (bortfall = 0) att varderingsévningar varvat med forelasningar var ett bra satt att

arbeta.

Ur projektutvarderingen — Har foreldsningar varvat med varderingsovningar varit ett bra satt att arbeta?
Kommentarer:

”Mycket bra balans de ganger jag varit med”
”Varderingsdvningarna ger valdigt mycket och jag skulle gérna haft fler”

"Varderingsovningar har varit ett bra sétt att fa igang reflektioner”

Det var dven varderingsévningarna och de reflektioner som deltagarna upplevde som mest
anvandbart. Aven teorier om genus och informationen om egenféretagande sdg som relevant.
Aven loggboken fungerade bra och det de ganger reflektionsfragorna bidrog till att deltagarna
kunde forbereda sig blev det generellt goda samtal och reflektioner. Endast tre deltagare
lamnade in den avslutande uppgiften. De som de lamnades in holl god kvalité. Ovningen
presenterades som frivillig vilket kan vara en bidragande orsak till att sa fa valde att lamna in

nagot.

Pa fragan om deltagarna upplevt at de forandrat nagot i sin studievagledarroll uppgav 100 %
(bortfall = 0) att de hade forandrat nagot. 100 % uppgav att de blivit mer uppmarksamma pa
hur de bemdter kvinnor. Drygt 60 % havdade att de blivit battre pa att informera kvinnliga
studenter om féretagande som ett alternativ till anstallning. 100 % (bortfall = 0) ansag att

seminarier likt denna kan bidra till en jamstalld arbetsmarknad.
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Det visade sig att deltagarna hade matt ett visst motstand ute pa sina respektive arbetsplatser
nar de berattat om seminarieseren. Vissa kollegor hade tyckt att det I&t spdnnande och

intressant medan andra hade visat lite stod eller gett negativa kommentarer.

Med facit i hand skulle 100 % tipsa sina kollegor om att ga en liknande seminarieserie och

100 % skulle vilja ga en fortséttningskurs.

Ur projektutvarderingen — Om det kom en fortsattningskurs vad skulle du vilja att den inneh6ll?

”Fortsatta varderingsdvningar, mer inldsning av relevant litteratur, mer intressanta foreldsare (allt har varit bra
hittills)”

”Mer genus mindre foretagande”
”Mer om sexualitet! Konsidentitet och statistik dver den egentliga normen”

”Kanske att man skulle skriva en studie om hur det verkligen ar med genusperspektivet pa sitt eget jobb”
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HAFTENA

En del av det dvergripande syftet med projektet "Kvinnor och féretagande” var att sprida
seminarieseriens samlade metoder och erfarenheter Seminarieserien mynnade darfor ut i tva
utbildningsmaterial i form av haftena "Genus i undervisningen” och "Genus arbetsmarknad

och foretagande”.

Den avslutande utvarderingen visade att de som deltog i seminarieserierna hade foredragit tva
separata seminarieserier: en om arbetsmarkand och foretagande och en om
konsroller/genusperspektiv. Darfor skapades tva olika haften. “Genus i undervisningen” som
vander sig till universitetslarare fokuserar enbart pa genusperspektiv i undervisningen medan
”Genus, arbetsmarknad och foretagande” som vénder sig till studievagledare enbart fokuserar

pa jamstélldhetsfragor rérande arbetsmarknad och foretagande.

Haftet "Genus i undervisningen™ har en upplaga pa 2000 exemplar och haftet "Konsroller for

studievagledare” har en upplaga pa 500 exemplar.
Vill du bestdlla héftena kontakta genusgruppen/Lina Nilsson via e-postadressen:

lina.nilsson@genusgruppen.se. Haftena finns dven att ladda ner i Pdf-format pa

http://www.genusgruppen.se.
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AVSLUTNING

Syftet med projektet var att pa lokal niva fa fler kvinnor att vanda sig till VentureLab for
foretagsradgivning. Ar 2004 var andelen kvinnor som sékte radgivning nere pa 7,4 %. Under
2006, nar halften av seminarietillfallena agt rum, var andelen kvinnor som sokte radgivning
uppe i 30,5 %. Vad denna 6kning beror pa ar svart att siga. VentureLab har haft flera
jamstalldhetssatsningar, bland annat en internathelg, "Tro pa dina idéer”, for kvinnliga
studenter som vill veta mer om eget foretagande. Vad siffrorna daremot med sakerhet visar ar
att andelen kvinnor som soker radgivningshjélp gar att forandra. Ett langsiktigt arbete dar de
som paverkar kvinnliga studenters syn pa karriarmojligheter ges information om féretagande,
foretagandets villkor och vilka resurser det finns att tillgd borgar for en jamnare

resursfordelning mellan kvinnor och mén.

Det som nu aterstar ar arbetet med att sprida projektets erfarenheter via nétverk och
mailinglistor. En atertraff med deltagarna i form av en releasefest for de bada haftena &r
inplanerad. Till den uppmanas projektdeltagare att bjuda med kollegor och andra intresserade.
Information om haftena kommer att spridas till universitet och hogskolor. Just nu pagar
diskussioner pa ett flertal universitet om genuscertifiering och da kommer erfarenheterna fran

de bada haftena val till pass.

31



BILAGOR

BILAGA 1 DELTAGARLISTOR

Deltagarlista "Konsroller for studievagledare”

1) Malin Bang, Studentservice
Malin.Bang@stu.lu.se

2) Cecilia Johansson Studentservice
Cecilia.Johansson@stu.lu.se

3) Paula Grevskog, Studentservice
Paula.grevskog@stu.lu.se

4) Tina Robertsson, Studievagledare, Centrum for teologi
Tina.Robertsson@teol.lu.se

5) Asa Lundgren, Studievagledare Kulturvetenskaper
asa.lundgren@kult.lu.se

6) Maria Sorensson, Studievagledare, Teknisk fysik o teknisk nanovetenskap
maria.sorensson@kansli.lth.se

7) Carina Argelius, Studiekoordinator, Campus Helsingborg
carina.argelius@ch.lu.se

8) Maria Becker Gruvstedt, utbildningsledare IE, Musikhdgskolan i Malmé
maria.becker-gruvstedt@mhm.lu.se

9) Cecilia Flodén, Karriarskontoret och alumniféreningen, Musikhégskolan i Malmd
Cecilia.Floden@mhm.lu.se

10) Elisabet Gersbro-Bulow, Studievagledare Kemiteknik- och Bioteknikprogrammen
elisabet.gersbro-bulow@kansli.lth.se

11) Linda Nordstrém, Studievagledare Institutionen for Informatik
linda.nordstrom@ics.lu.se

12) Marie Brink, Studievagledare juridiska institutionen
Marie.Brink@jur.lu.se

13) Lena Rolén, Programkoordinator Ekonomihdégskolan
Lena.Rolen@ehl.lu.se
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Deltagarlista "Go6ra genus i undervisningen”

1) Karin Jonsson, Universitetslektor vid Institutionen for Kemiteknik, LTH
karin.jonsson@vateknik.Ith.se

2) Christer Kedstrom, Universitetslektor Féretagsekonomi
Christer.Kedstrom@fek.lu.se

3) Gudbjorg Erlingsdottir, Pedagogisk studierektor Foretagsekonomiska inst LU
Gudbjorg.Erlingsdottir@fek.lu.se

4) Per Norberg, Universitetslektor, Juridikum
Per.Norberg@jur.lu.se

5) Ana Fuentes, Doktorand, Datavetenskap, LTH
ana.fuentes@cs.lth.se

6) Piotr Garbacz, Doktorand Nordiska sprék, Sprak- och litteraturcentrum
Piotr.Garbacz@nordlund.lu.se

7) Katja Fridh, Universitetslektor, Avdelningen fér Byggnadsmaterial, LTH
katja.fridh@byggtek.Ith.se

8) Maria Sandell, PhD Animal Ecology
Maria.Sandell@zooekol.lu.se

9) Helene Bogren, doktorand Institutionen fér kulturgeografi och ekonomisk geografi
Helene.bogren@keg.lu.se

10) Barbara Wilczek-Ekholm, Universitetslektor, Teaterh6gskolan
Barbara.Wilczek_Ekholm@thm.lu.se

11) Niels Saabye Ottosen, Professor, Avd. for Hallfasthetslara, LTH
niels_saabye.ottosen@solid.lth.se

12) Berit Andersson, Universitetsadjunkt, Brandteknik, LTH
berit.andersson@brand.lth.se

13) Teresa Hankala-J, Universitetsadjunkt, Faculty of Engineering Dept of Energy Sciences
teresa.hankala-janiec@vok.lth.se

14) Vivi Vajda (Associate Professor), Department of Geology GeoBiosphere Science Centre
Vivi.Vajda@geol.lu.se

15) Ulrika Wennersten, Doktorand Juridiska fakulteten
Ulrika.Wennersten@jur.lu.se

16) Anders Gudmundsson, Universitetslektor pd LTH
anders.gudmundsson@design.lth.se

17) Anna Houmann, doktorand, universitetsadjunkt, Musikhdgskolan
anna.houmann@mhm.lu.se

18) Mia Sassén, Universitetsadjunkt, Instiutionen for informatik
Mia_Sassen@hermes.ics.lu.se

19) Pernilla Johansson, doktorand, nationalekonomiska institutionen
nekpjn@nek.lu.se

20) Pontus Hansson, Studierektor Nationalekonomiska institutionen
Pontus.Hansson@nek.lu.se

21) Ase Svensson, senior lecturer, LTH
ase.svensson@tft.lth.se

22) Mats-Olle Mansson, studierektor, LTH
mats-olle.mansson@tbiokem.lth.se
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BILAGA 2 PROGRAM

GOra genus i undervisningen

Forsta tillfallet: Genus som begrepp och forskningsfalt - Introduktion, diskussioner och
varderingsdvningar

forelasare: Lina Nilsson och Karin Bengtsson fran genusgruppen

torsdagen den 21 september klockan 9-14, inklusive lunch och pauser

Andra tillfallet: Vad ar genusmedveten pedagogik?
forelasare: docent Mina O’Dowd, studierektor pa Pedagogiska institutionen
torsdagen den 19 oktober klockan 9-14, inklusive lunch och pauser

Tredje tillfallet: Jobba jamstallt: hur en kurs blir genusmedveten
forelasare: Birgitta Andersson och Maria Nilson fran foretaget JaAmKomp
torsdagen den 7 december klockan 8-12, inklusive fika och pauser

Fjarde tillfallet: Kon spelar roll - Om hur studenter paverkas i sina karriarsval pa grund av kon
forelasare: Lina Nilsson och Karin Bengtsson fran genusgruppen
torsdagen den 8 februari klockan 9-14 inklusive lunch och pauser

Femte tillfallet: Det ar inte sa svart att starta foretag — Grundlaggande “entreprendrskunskap” och goda
exempel

Vi studerar det genuskodade entreprendrskapet och nyanserar bilden av foretagaren

moderator: Lina Nilsson frn genusgruppen

torsdagen den 15 mars klockan 9-14 inklusive lunch och pauser

Sjatte tillfallet: Jamstalldhetsintegrering - Om konsten att méta motstand
forel&sare: Fanny Davidsson, Konflikthanterare
tisdagen den 24 april klockan 9-14, inklusive lunch och pauser

Sjunde tillfallet: Var ar vi nu? Fragetecken réatas ut och vi summerar de gangna seminarietillfallena

forelasare: Lina Nilsson fran genusgruppen
torsdagen den 10 maj klockan 13-15
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Konsroller for studievagledare

Forsta tillfallet: Genus som begrepp och forskningsfélt — Introduktion, diskussioner och
varderingsévningar

forelasare: Lina Nilsson och Karin Bengtsson fran genusgruppen

tisdagen den 19 september klockan 9-14, inklusive lunch och pauser

Andra tillfallet: Studievagledning och genus — Hur hénger det ihop?
forelasare: Miia Torikka, Studievéagledare och forelasare pa Centrum for genusvetenskap
tisdagen den 17 oktober klockan 9-14, inklusive lunch och pauser

Tredje tillfallet: Entreprendriell motivation — Om hur kon spelar roll vid studenternas karridrsval
forelasare: Lina Nilsson och Karin Bengtsson fran genusgruppen
tisdagen den 12 december klockan 8-12, inklusive fika och pauser

Fjarde tillfallet: Jobba jamstallt!
foreldasare: Ann-Katrin Roth, Sveriges forsta jamstalldhetskonsult
tisdagen den 30 februari klockan 9-12, inklusive fika och pauser

Femte tillfallet: Goda exempel: studenter som valt ovantade banor
moderator: Lina Nilsson genusgruppen
tisdagen den 6 mars klockan 9-14, inklusive lunch och pauser

Sjatte tillfallet: Jamstalldhetsintegrering — Om konsten att mota motstand
foreldsare: Fanny Davidsson, Konflikthanterare
tisdagen den 24 april klockan 9-14, inklusive lunch och pauser

Sjunde tillféallet: Var &r vi nu?
forelasare: Lina Nilsson fran genusgruppen
tisdagen den 8 maj klockan 13-15



BILAGA 3 ENKATER

Utvardering av seminarieserien "go0ra genus i undervisningen” 2006-2007

1) Jag ar : kvinna O man O

2) Vad fick dig att anmala dig till denna seminarieserie?

3) Tycker du att seminarieserien har varit av relevans for din yrkesroll?

1 2 3 4 5

inte alls absolut
4) Har seminarieseriens bada teman "genusvetenskap” och "kvinnor och féretagande” kants som en
vettig kombination?

jao nej O

Kommentarer:

5) Har forelasningar varvat med véarderingsdvningar varit ett bra sétt att arbeta?
jao nej O

Kommentarer:

6) Hur anser du att debattklimatet har varit?

1 2 3 4 5
daligt bra

7) Vad har varit svarast att ta till sig under seminarieserien?

8) Vad har varit mest anvandbart?
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9) Har du forandrat nagot i ditt satt att undervisa sedan seminarieserien startade?

JaoO Nej O

Om du svarade ja, i sa fall vad? (kryssa i det som stammer in pa dig, du kan satta flera kryss!)

O  Blivit mer uppmarksam pa diskriminerande strukturer vad galler kvinnor och
man

O  Blivit battre pa att informera kvinnliga studenter om féretagande som
ett alternativ till anstéllning

O  Annat, ange vad:

10) Anser du att seminarieserier likt den har kan bidra till en jamstalld arbetsmarknad?

jao nej O

11) Hur har responsen fran dina kollegor varit nar du berattat om denna seminarieserie?

12) Med facit i hand, skulle du tipsa dina kollegor om att g denna seminarieserie?

jao nej O

13) Om det skulle komma en fortsattningskurs, skulle du vilja ga den?

jao nej O

Om du svarade ja pa frdga 13, vad skulle du vilja att den inneholl?

14) Har du kant att du haft inflytande Gver kursens innehall?

) jao nej O
15) Ovriga kommentarer:

Tack for din medverkan!

Karin och Lina

Utvardering av seminarieserien "Konsroller for studievagledare” 2006-2007
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1) Vad fick dig att anmala dig till denna seminarieserie?

2) Tycker du att seminarieserien har varit av relevans for din yrkesroll?

1 2 3 4 5

absolut inte alls
3) Har seminarieseriens bada teman "genusvetenskap” och "kvinnor och foretagande” kannts som en
vettig kombination?

jao nej O

Kommentarer:

4) Har forelasningar varvat med varderingsévningar varit ett bra sétt att arbeta?
jao nej O

Kommentarer:

5) Vad har varit svarast att ta till sig under seminarieserien?

6) Vad har varit mest anvandbart?

7) Har du forandrat nagot i din studievagledarroll sedan seminarieserien startade?

JaoO Nej O
Om du svarade ja, i sa fall vad? (kryssa i det som stammer in pa dig, du kan sétta flera kryss!)
O  Blivit mer uppmarksam pa hur jag bemoter kvinnor och mén

O  Blivit battre pa att informera kvinnliga studenter om féretagande som ett alternativ till anstéllning
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O  Annat, ange vad:

8) Tror du att seminarieserier likt den har kan bidra till en jamstalld arbetsmarknad?

jao nej O

9) Hur har responsen fran dina kollegor varit nar du berattat om denna seminarieserie?

10) Med facit i hand, skulle du tipsa dina kollegor om att ga denna seminarieserie?

jao nej O

11) Om det skulle komma en fortsattningskurs, skulle du vilja ga den?
jao nej O

Om du svarade ja, vad skulle du vilja att den innehdll?

12) Ovriga kommentarer:

Har du kant att du haft inflytande 6ver kursens innehall? Ja O Nej O

Tack for din medverkan!

Karin och Lina
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